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RAPORT
privind respectarea normelor de conduiti de ciitre functionarii publici
din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Suceava in anul
2023

In conformitate cu prevederile art. 454 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, una din atributiile consilierului de etici este de
monitorizare a modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei si de intocmire a unor
rapoarte cu privire la acestea.

Monitorizarea respectirii normelor de conduits, in perioada 01.01.2023 —
31.12.2023 s-a efectuat pe baza indicatorilor stabiliti prin formatul de raportare,
prezentat pe platforma online de pe portalul ANFP.

Consilierul de eticd nu indeplineste atributiile comisiei de disciplina.
Managementul eticii in institutia noastrd are in primul rand un rol formativ, de
orientare etica si nu unul sanctionator. Multe dintre abaterile disciplinare apar dintr-
o desconsiderare a valorilor etice la care aderi institutia sau dintr-o necunoastere a
acestora. Acest lucru poate fi preintdmpinat prin intretinerea unui mediu de lucru
unde este recunoscuta si apreciata o conduiti etica. O buni intelegere a Codului de
etica de cétre fiecare persoana care activeazi in cadrul institutiei si o corecta
aplicare a acestuia poate conduce la o sciddere semnificativa a abaterilor

disciplinare si la un act administrativ corect, adresat cetiteanului si celorlalti
beneficiari.

In anul 2023 la nivelul institutiei, dintr-un numar total de 24 de functionari
publici nu s-au inregistrat sesizari cu privire la incalcarea prevederilor Codul de




conduita de etica si integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Suceava si nu s-au
inregistrat solicitari de consultate/consiliere etica din partea acestora.

Astfel, nu a fost necesard adoptarea de mdasuri administrative pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor de incélcarea a normelor de conduita.

Principalele concluzii rezultate din activitatea de monitorizare a respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor
disciplinare, pentru aceasta perioada, sunt urméatoarele:

- Activitatea de consiliere eticd in cadrul institutiei a constat in:

e transmiterea de materiale informative privind cunoasterea normelor
etice si necesitatea respectarii lor si a Codului de conduitd precum
si a principiilor aplicabile conduitei functionarilor publici;

e evaluarea gradului de cunoastere a prevederilor Codului de etica si
integritate de cétre angajati prin parcurgerea unor chestionare cu
intrebari tip grila la care sd completeze raspunsurile corecte pe un
formular individual de raspuns;

- Numarul de solicitari pentru consiliere etica venite din partea angajatilor =
0;

- Numarul de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de etici =
0;

- Numarul de sedinte de informare si consultare realizate de consilierul de
eticd = 3;

- Numarul de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice pe care au fost
realizate sedinte de consiliere =0

- In perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 nu s-au inregistrat sesizari la comisia
de disciplina;

Intocmit,
Consilier de etica,




