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privind respectarea normelor de conduiti de citre funcfionarii publici
din cadrul Direcfiei Judefene de Evidenfi a Persoanelor Suceava in anul 2025

In conformitate cu prevederile art. 454 din Ordonantd de Urgen!6 nr. 57/2019
privind Codul administrativ, una din atribuliile consilierului de eticd este de

monitorizare amodului de aplicare qi respectare aprincipiilor qi normelor de conduit6

de cdtre funclionarii publici din cadrul instituliei qi de intocmire a unor rapoarte cu

privire la acestea.

Monitorizarea respectdrii normelor de conduitS, in perioada 01.01 .2025 -
31.12.2025 s-a efectuat pe baza indicatorilor stabilili prin formatul de raportare,

prezentat pe platforma online de pe portalul ANFP.

Consilierul de eticd nu indeplinegte atribuliile comisiei de disciplinS.
Managementul eticii in institulia noastri are in primul r6nd un rol formativ, de

orientare etic6 qi nu unul sanc{ionator. Multe dintre abaterile disciplinare apar dintr-o
desconsiderare a valorilor etice la care aderd institulia sau dintr-o necunoaqtere a

acestora. Acest lucru poate fi preintAmpinat prin ?ntrefinerea unui mediu de lucru unde

este recunoscutd qi apreciatd o conduitd etic6. O bund inlelegere a Codului de eticd de

cdtre fiecare persoand cafe activeazd in cadrul instituliei gi o corectd aplicare a

acestuia poate conduce la o scddere semnificativd a abaterilor disciplinare qi la un act

administrativ corect, adresat cetdfeanului qi celorlalli beneficiari.

in anul 2025 la nivelul instituliei, dintr-un numdr total de 24 de funcfionari
publici nu s-au inregistrat sesizdri cu privire la incilcarea prevederilor Codul de

conduitd de eticd qi integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual

din cadrul Direcliei Judelene de Evidenld a Persoanelor Suceava qi nu s-au inregistrat

solicitdri de consultate/consiliere etici din partea acestora.



Astfel, nu a fost necesard adoptarea de mbsuri administrative pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor de incdlcarea a normelor de conduitS.

Principalele concluzii rezultate din activitatea de monitorizare a respectbrii

normelor de conduitd de cdtre funclionarii publici qi implementarea procedurilor
disciplinare, pentru aceastd perioadd, sunt urmdtoarele :

- Activitatea de consiliere eticd in cadrul instituliei a constat in:
o transmiterea de materiale informative privind cunoaqterea normelor

etice gi necesitatea respectdrii lor qi a Codului de conduitd precum qi a

principi i lor apl icabi I e conduitei funcf ionarilor publici ;

. evaluarea gradului de cunoaqtere a prevederilor Codului de eticd qi

integritate de cdtre angajali prin parcurgerea unor chestionare cu

intrebdri tip grild la care sd completeze rdspunsurile corecte pe un
formular individual de rispuns;

- Numdrul de solicitdri pentru consiliere eticS venite din partea angajalilor: 0;

- Num[ru] de angajali care au beneficiat de consiliere pe probleme de etic6: 0;

- Numdrul de sedinte de informare si consultare realizate de consilierul de eticd

- 1.
- -t,

- Numdrul de spele diferen{iate pe tipologii de dileme etice pe care au fost
realizate qedinle de consiliere:0

- in perioada 01.01 .2025- 31.12.2025 nu s-au inregistrat sesizdri la comisia de

disciplind; '
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