
ANEXA LA DISPOZII'IA nt. 32126.02.2021

CODTTL DE ETICA SI INTEGRTTATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $T PBRSONALULUT

CONTRACTUAL DINCADRUL
DRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PNNSOANELOR SUCEAVA

Capitolul I - Introducere

Domeniul de aplicare
Art. I . ( 1) Codul de etica qi ir.rtegritate al funclionarilor publici gi personalului
contractual din cadrul Direcliei Judelene de Evidenld a Persoanelor Suceava,
denumit in continuare ,,Cod", reglementeazd norrnele de conduitd eticd gi

profesionald a funclionarilor publici gi personalului contractual qi formuleazd
principiile care trebuie respectate in vederea cregterii increderii gi a prestigiului
Direcfiei Jude{ene de Eviden!6 a Persoanelor Suceava, ca autoritate a administra{iei
publice locale.
(2) Norrnele de conduiti eticd Ei profesionald prevdzute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru funcjionarii publici, pentru persoanele care ocupi temporar o

func{ie publicd, precum gi pentru personalul contractual din cadrul Direcliei
Judelene de Eviden{d a Persoanelor Suceava.
(3) In ceea ce privegte rnodul de realizarc a sarcinilol de serviciu, salarialii trebuie
sd dea dovadb de o conduitd profesionald gi etica, respectAnd prevederile legale in
vigoare gi dispoziliile Regularnentului intern.

O biective
Art. 2. Obiectivele prezentului Cod urrndresc sE asigure cregterea calitd!ii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum gi sd contribuie
la eliminarea bilocra{iei qi a faptelor de corup{ie din adrninistraiia publici, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionali necesare lealizdrii unor
rapofturi sociale Ei profesionale corespunzdtoare credrii qi n.renfinerii la nivel inalt a

prestigiului instituliei funcliei publice, al funclionarilor publici qi pelsonalului
contractual;
b) infbrmarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptS{it
sd se agtepte din partea funclionarilor publici gi personalului contractual in
exercitarea fu nc!iilor;
c) crealea unui climat de incr"edere gi respect reciproc intre cetdleni qi functionarii
publici/ personal contractual, pe de o parte, qi intle cetdleni $i autoritdtile
administraliei publice, pe de altd parte.



Valorile etice si misiunea asunrate la nivelul Direc{iei Jude{ene de
Eviden{5 a Persoanelor Suceava

Art.3. Misiunea Direc{iei Jude{ene de Eviden{6 a Persoanelor Suceava in
indeplinirea prerogativelor cu care este investiti este de a realiza un serviciu public
de calitate, in interesul statului qi al cet5feanului, asigurAnd aplicarea unitard a

legisla{iei in dorneniul evidenlei persoanelor gi a stdrii civile.
l. Valori etice in exercitarea func{iei publice:

- legalitate
- responsabilitate
- discerndrnAnt
- eficien!6
- confidential itate
- realizarea competen{elor in interesul public
- credibilitate
- profesionalisrn

2, Valori etice raportate la beneficiarii serviciilor publice:
- respect

.- operativitate
- confidentialitate
- integritate
- imparlialitate

3. Valori etice raportate la obliga{iile de conduiti qi integritatea
persoanei

- credibilitate
- linutd
- dernnitate
- autoritate
- seriozitate

Termeni
Art. 4. in infelesul prezentului Cod, expresiile qi termenii de mai jos au urrndtoarele
semr-rifica1ii:

a) funclionar public - persoana numit6, in condiliile legii, intr-o funclie publicS;
b) func{ie publicd - ansamblul atribu{iilor qi responsabilitd(ilor stabilite de autoritatea
sau institulia public6, in terneiul legii, in scopul realizdrii competen{elor sale;
c) interes public - acel interes care implicd garantarea qi respectarea de cdtre
instituliile Si autoritdtile publice a drepturilor, libertAtilor qi intereselor legitime ale
cetdlenilor, recunoscute de Constitu{ie, legislalia internS;i tratatele interna(ionale la
care RomAnia este parte, plecum qi indeplinirea atribufiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficiengei, eficacit6lii qi econornicitdlii cheltuirii resurselor;
d) intcres personal - orice avantaj material sau de altd naturd, unldrit ori oblinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru al{ii, de cdtre func{ionarii publici/
personal contractual prin folosirea reputa{iei., influenlei, facilit6trilor, relaliilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atribuliilor;
c) conllict de interese - acea situa{ie sau imprej urare in care interesul pelsonal, direct
ori indirect, al func{ionarului public sau personalului contractual contravine



iuteresului public, astfel incat afecteazb sau ar putea afecta independen{a qi

irnpar.iialitaiea sa in luarea deciziilor ori i'deplinirea la ti'rp qi cu obiectivitate a

iniatorililor care ii revin in exercitarea func{iei de{inute;

f) inforrna{ie de interes public - orice infonnalie care priveEte activitalile^sau care

rezulti din activitblile unei autoritdli publice ori institulii publice, indiferent de

supon u I eil
g) infblrnalie cu privire la date personale - orice infonna{ie privind o persoana

identifi catd sau identifi cabili;
h) averlizar.e in interes pubtic - sesizarea fbcuta cu bund-credinfa cu plivire la orice

lapt6 car.e presupune o incalcare a legii, a <leontologiei prolbsionale sau a principiilor

bunei administrdri, eficienlei, eficacitilii, econornicitdlii qi transparenlei;

i) averlizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadratS in

autorititrile sau instituliile publice;
j) comisie de disciptind - o.i.. o.gun insdlcinat cu atribulii de cercetat'e disciplinard,
'pr.e'dzut 

de lege sau de regulamentele de organizare $i functionare a autoritAtilor sau

instituliilor publ ice;

k) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o l'unclie in

uu*rird1il. Ei institu{iile publice in condiliile Legii nr' 531 2003 Codul muncii'

republicatd, cu modificdrile qi completdrile uherioare;

l) func{ie - ansamblul atribu[iilor 9i lesponsabi litdtilor stabilite de autoritatea sau

institutria publica, in temeiul legii, in figa postului'

m) consilier etic funclionu, p,rbli. desetnnat de conducitorul instituliei publice cu

scopul cle a asigura consilierea pe probleme de etlcd Ei monitorizarea respecthrii

nonnelor de conduiti profesional6 in cadrul institutiei'

n) incompatibilitate - incidentul de integritate care consta in delinerea'/exerc itarea

un"i frnclii/calit61i publice sirnultan cu delinerea/exercitarea unei alte func{iilcalitdli

din domeniul public sau privat, al cdror cumul este interzis de lege'

capitolul II - Principii aplicabile conduitei profesionalc a func{ionarilor publici

gi personalului contractual din administrafia publici
Art. 5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a funcfionarilor publici Ei

ale personalului contractual sunt urmitoarele:
a) suprema{ia constituJiei qi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd

oit"rit" categorii de funclii au indatorirea de a respecta constitulia qi legile {drii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei detinute;

.j asigurur"a egalitAtii de tratament a cetilenilor in fa{a autorita{ilor qi institutiilor

public"e, principiu confonn cdruia persoanele care ocupi diferite categorii 
_de 

lunctrii

au indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situatrii identice sau similare;

d) pr.ofesionalismul, principiu conforrn cdruia persoanele care ocupS .dife|ite
categorii de func{ii 

-au 
obligalia de a indeplini atribu{iile de serviciu cu

responsabititate, competen{6, eficien!6, corectitudine qi con;tiinciozitate;

e) impa4ialitatea qi independentra, principiu conform cdruia persoanele care ocupd

aircrii" caregorii de func{ii sunt obiigate si aibd o atitudine obiectivi, neutrd fa{d de

orice ir.rteres altul decat interesul pubtic, in exercitarea func{iei de{inute;

fJ integritatea rnoralh, principiu confonn cdruia persoanelor care.ocupd diferite

categoiiide func{ii le este interzis sb solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentlu



ei sau pentru al1ii, vreun avar-rtaj oli beneficiu in considerarea func{ie i pe care o de{in

sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti func{ie;
g) libertatea g6ndirii gi a exprirnarii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd

diferite categorii de func{ii pot sd-qi exprime qi sd-gi fundarnenteze opiniile, cu

respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;
h) cinstea $i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor
categorii de func{ii ocupan{ii acestora trebuie sd fie de buni-credin15;

i) deschiderea gi transparenla, principiu confom cdruia activitd{ile desfdqurate in
exercitarea diferitelor categorii de func{ii sunt publice qi pot fi supuse rnonitorizdrii
cet6{enilor;
j) respon sabilitatea gi rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi
difbrite catcgorii de funclii rdspund in confbrmitate cu prevederile legale atunci cAnd

atribu{iile de serviciu nu au fost indeplinite coresput-tzdtot'.

Capitolul III - Norme generale dc conduiti profesionali a func(ionarilor publici
gi personalului contractual - Indatoriri

Respecta rea Constitu{iei gi a legilor
Art. 6. ( I ) Func{ionarii publici au obligalia ca prin actele gi faptele lor sd promoveze
suprernalia legii, sd respecte Constitulia gi legile {arii, statul de drept, drepturile gi

libertnlile fundarnentale ale cetSlenilor in rela{ia cu administra{ia publicd, precum gi

sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilol legale ir-r conformitate cu

atribuliile care [e levin, cu aplicarea nonnelor de conduitd care rezulti din
indatoririle previzute de lege.
(2) Func{ionarii publici qi angajalii contractuali trebuie sd se confonneze
dispozitriilor legale privind restrAngerea exercitriului unor drepturi, datoratd naturii
func!iilor publice/ func{iilor de{inute.

Profesio nalism ul qi imparfialitatea
Art. 7. (I) Func{ionalii publici Ei angajafii contractuali trebuie sd exet'cite funclia

pqb.[_cA cu obiectivitate, impa(ialitate Ei independenld, fundamentAndu-Ei
activitatea, soluliile propuse qi deciziile pe dispozilii legale qi pe argumente tehnice
gi si se ablin[ de la orice faptb care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului fur.rc{ionarilor publici.

(2) In activitatea profesionalS, func{ionarii publici Ei angajalii contractuali au

obliga{ia de diligen{a cu privire la prornovarea qi implementarea solu{iilor propuse
gi a decJziilor, in conditriile prevbzute la alin. ( 1).

(3) ln exercitarea func{iei publice, funclionarii publici Ei angajalii contractuali
trebuie s6 adopte o atitudine neutrd fa{i de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de alti naturi qi si nu dea curs unor eventuale presiuni, ir-rgerin{e sau

influen{e de orice naturd.
(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta

principiul subordondrii ierarhice.

Obligafii in exercitarea dreptului la libera exprimare



Art. 8. ( l) I"unc{ionarii publici qi anga-ialii contractuali au dreptul la libera exprimare,
in condiliile legii.
(2) in exercitarea dleptului la libela exprimare, func{ionarii publici Ei angajalii
contractuali au obliga{ia de a nu aduce atingere dernnitdlii, irnaginii, precum gi vielii
intirne, lamiliale qi private a oricbrei persoane.
(3) In indeplinirea atribu{iilor de serviciu, func{ionarii publici qi angajatii
contractuali au obliga{ia de a respecta demnitatea func{iei publice/ funcqiei deJinute,
corelAnd libertatea dialogului cu prolnovarea intereselor autoritatrii sau instituliei
publice in care iqi des{bgoari activitatea.
(4) h'r activitatea 1or, functionarii publici 9i angajatii contractuali au obligafia de a
respecta libertatea opiniilor gi de a nu se 15sa influenla{i de considerente personale
sau de popularitate. in exprirnarea opiniilor, func{ionarii publici pi personalul
contractual trebuie sd aibd o atitudine cor.rciliantd qi sd evite generarea conflictelor'
datolrte schirnbului de pdreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 9. (1) FuncJionarii publici Ei angaialii contractuali au obliga{ia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul ceti{enilor prin parliciparea activd la luarea
dcciziilor.Ei la transpunerea lor in practicb, in scopul realizblii competen{elor
autoritdtilor qi ale instituliilor publice.
(2) in exelcitarea funcliei de(inute, func{ionarii publici 9i angaja{ii contractuali au

obliga{ia de a avea un compodament profesionist, precum qi de a asigura, in
condiliile legii, tlansparen{a administlativd pentru a cdEtiga qi a menline increderea
publicului in integlitatea, irnpar'fialitatea qi eficacitatea autoritetilor 9i instituliilor
pub lice.

Loialitatea fafi de autoritifile qi institu{iile publice
Ar1. 10. (l) Func{ionarii publici qi angajalii contractuali au obligalia de a apdra in
mod loial prestigiul autoritdlii in care iEi desfd;oard activitatea, precum gi de a se

abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii irnaginii sau intereselor
legale ale acesteia.
(2) Funclionarilor publici Ei angajafilor contractuali le este interzis:
a) sd exprime in public aprecier"i neconfonne cu realitatea in legdturi cu activitatea
autoridtii in care igi desfbqoari activitatea, cu politicile $i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sA facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare
gi in cale autoritatea in care iqi desfEqoard activitatea are calitatea de parte sau sd

furnizeze in rnod neautorizat informa(ii in legdturb cu aceste litigii;
c) sd dezvdluie qi sd fbloseascd ir.rforrna{ii care au caracter secret, in alte condilii
decAt cele prevdzute de lege;
d) sb acorde asisten{[ qi consultan{i persoanelor flzice sau juridice in vedelea
prornovlrii de actriuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtrii in
cale igi deslZqoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd Ei dupn incetarea laporlului de serviciu/ raportului
de munci, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispoziliiLe din legi speciale nu prevdd
alte tennene.



indeplinirea atribu{iilor
Art. 11. (l) Funclionarii publici qi angajalii contractuali rdspund, potrivit legii, de

indeplinirea atribu{iilor ce le revin din func{ia publici/ funclia pe care o de{in,

preculn qi a atribu{iilor ce le sunt delegate.
(2) Funclionarul public qi angajatul contractual au indatorirea sd indeplineasca

dispoziliile prirnite de la superiorii ierarhici.
(3) Funclionarul public Ei angajatul contractual au dreptul sd refuze, in scris 9i

notivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd

ilegale. Funclionarul public gi angaj atul contractual au indatorirea sd aducd la

cunogtin{d supeliorului ierarhic al pelsoanei care a emis dispozilia astfel de situalii.
(4) in cazul in care se constatd, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei prevdzute la

alin. (3), func{ionarii publici qi angajalii contractuali rdspund in condiliile legli.

P6strarea secretului de stat, secretului de serviciu qi confidenfialitatea
Art. 12. Funclionalii publici Ei angajalii contractuali au obliga{ia sd pSstreze secretul

de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenlialitatea in legdturi cu faptele,

inlbln'ra{iile sau docutnentele de care iau cunogtinli in exercitarea functriei publice/

funcliei definute, in condi{iile legii, cu aplicarea dispozi4iilor in vigoale plivind
liberul acces la infolmaliile de interes public.

Interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art. I 3. ( 1 ) Func{ionarilor publici qi angajalilor contractuali le este intelzis sd solicite

sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea func{iei

definute, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funclionarii publici 9i

angajalii contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdli de protocol

in exercitarea rnandatului sau a func{iei publice/ func{iei de{inute, care se supun

prevederilor Iegale specifice.

Utilizarea responsabil5 a resurselor publice
Art. 14. (1) Func{ionarii publici qi angajalii contractuali sunt obligali s6 asigure

ocrotirea proprietS{ii publice gi private a statului Ei a unitalilor administrativ-
teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, aclion6nd in orice situa{ie ca un

bun proprietar.
(2) Func{ionarii publici 9i angajalii contractuali au obligalia sb foloseasci timpul de

lucru, precum qi bunurile apar{inAnd autoriteii numai pentru desfdqurarea

activit6lilor aferente func{iei publice/ funcfiei de{inute.
(3) Funclionarii publici 9i angajalii contractuali trebuie sd propund 9i si asigure.

potrivit atribuliilor care le revin, folosirea utila gi eficientd a banilor publici, in
confbrrritate cu prevederile legale.
(4) Funclionarilor publici Ei angajalilor contractuali care desfbEoard activitAli in
interes personal, in condiliile legii, le este interzis sd fbloseascd timpul de lucru ot'i

logistica autorit[tii pentru realizarea acestora.



Folosirea imaginii propnr
Aft. 15. Funclionarilor publici 9i angajalilor contractuali le este interzis sd permiti
utilizarea func{iei publice/ funcliei delinute in acliuni publicitare pentru promovarea

unei activitdti cornerciale, precum qi in scopuri electorale.

Limitarea participlrii la achizifii, concesioniri sau inchirieri
Ar1. 16. (l) Un func{ionar public sau angajat contractual nu poate achiziliona unbun
aflat in proprietatea privati a statului sau a unitdlilor administrativ-teritoriale, supus

vAnzdriiin condiliile legii, in um6toarele situa{ii:
a) c6nd a luat cunogtinfi, in cursul sau ca unnare a indeplinirii atributriilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd si fie vAndute;

b) cAnd a participat, in exercitarea atribu{iilor de serwiciu, la organizarea vAnzdrii
bunr-rlui lcspectiv;
c) cind poate influen{a opera{iunile de vAnzare sau cAnd a oblinut informalii la care

persoaneld interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplic[ in mod corespunzdtor;i in cazul concesiondrii sau

inchilierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitililor
adrni nistrativ-teritoriale.
(3) Func{ionarilor publici qi angajalilor contractuali le este interzisd l'urnizarea
inforrr.raliilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unitAlilor administrativ-teritoriale, supuse opera{iunilor de vdnzare, concesionare

sau inchiriere, in alte condilii decit cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al
incom pati bilitif ilor
Art. Il . (1) Func{ionarii publici Ei angajafii contractuali au obliga{ia sd respecte

intocrnai regimuljuridic al conflictului de interese qi al incornpatibilit6lilor, precum
qi rrormele de conduitd.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), func{ionarii publici Ei angajalii contractuali
trcbuie si exercite un rol activ, avdnd obligalia de a evalua situaliile care pot genera

o situa{ie de incornpatibilitate sau un conflict de interese Ei de a ac{iona pentru
prevenirea apaliliei sau solu{ionarea legali a acestora.
(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitntri sau a unui conflict de intet'ese,

func{ionarii publici qi angajalii contractuali au obligatria de a ac{iona conlorm
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitetii sau a conflictului de interese,
in terrnen legal.
(4) La numirea intr-o lunclie public6, la incetarea raporlului de serviciu, precum gi

ir.r alte situatrii prev6zute de lege, functionarii publici qi angajalii contractuali sunt

obligali sd prezinte, in condiliile Legii nr. 1761 2010, cu rnodificdrile qi completirlle
r.rlterioare, declara{ia de avere gi declara{ia de interese. Declara{ia de avele qi

declara{ia de interese se aclualizeazd anual, potrivit legii.

Activitatea publici

conflictului de interese gi al



Art. 18. (l) Cornunicarea oficiald a informaliilor gi datelor privind activitatea
autorit5lii sau instituliei publice, precum qi rela{iile cu rni]loacele de informare in
masi se asiguld de cdtre func{ionarii publici/angajalii contractuali desernnali in acest

sens de conduc6torul autoritAtrii, in condiliile legii.
(2) Func{ionalii publici/ angajalii contractuali desernnafi sd participe la activitati sau

dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele rnandatului de

reprezentare incredin{at de conducitorul autoritdtii in care iqi desligoard activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemna{i in acest sens, func{ionarii publici/angajalii
contractuali pot pafiicipa Ia activitAli sau dezbateri publice, avAnd obliga{ia de a face
cunoscut laptul cb opinia exprimatd nu reprezintb punctul de vedere oficial al

autoritilii in cadrul cdreia iqi desfdEoald activitatea.
(4) Funclionarii publici qi angajalii contractuali pot participa la elaborarea de
publicatrii, pot elabora gi publica afiicole de specialitate Ei lucrdri literare ori
gtiinlifi ce. in condiliile legii.

i5 ) Funclionarii publici 9i angajalii conlractuali pol participa la emisiurri
audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul func{iei publice/ fur.rc!iei de!inute.
(6) in cazurile prevdzute la alin. (+) ;i (S), func{ionarii publici gi angajaqii
contractuali nu pot utiliza infonnatii qi date la care au avut acces in exercitalea
func{iei publice/ func(iei de{inute, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile
aiin. (3) se aplicd in rnod corespunzdtor.
(7) In exercitarea dreptului la replicd gi la rectificare, a dreptului la dernnitate, a

dreptului la imagine, precum Ei a dreptului Ia via\iL intirn6, farniliald qi privat6,
func{ionarii publici 9i angajalii contractuali ?Ei pot exprima public opinia personald
in cazul in care prin arlicole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afinna{ii
defbimdtoare la adlesa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
colespunzdtor.
(8) Funcfionarii publici 9i angajalii contractuali iEi asumd responsabilitatea pentru
aparilia publica gi pentru con{inutul informaliilor prezentate, care trebuie si fie in
acord cu prir.rcipiile Ei normele de conduitd prevdzute de prezentul Cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de rnodalitatea qi de mediul de
cor-r-runicare.

Conduita in rela{iile cu cetifenii
Art. 19. (l) In reta{iile cu persoanele fizice qi cu reprezentan{ii persoanelor jurid ice
care se adreseazA autoritbtii, func{ionarii publici qi angajajii contractuali sunt obliga{i
si aibi un comportament bazat pe respect, bunS-credinld, corectitudine, integritate
morald qi profesionalS.
(2) Functionarii publici Ei angajafii contractuali au obligalia de a nu aduce atingere
onoarei, reputafiei, demnitStrii, integritelii fizice gi rnorale a persoanelor cu care intri
in legiturl in exercitarea functriei publice/ funcliei delinute, prin:
a) irrt rebuirrlarea unor expresi i j ignitoare:
b) acte sau lbpte care pot afecta integritatea flzici sau psihicb a oricdrei persoane.
(3) Func{ionarii publici 9i angajalii contractuali trebuie sd adopte o atitudine
impar{iald qi justificatd pentru rezolvarea legald, clard qi eficientd a problemelor
cetd{enilor.



(4) Pentlu rcalizarea unor rapofturi sociale gi profesionale care sd asigure dernnitatea
persoanelor, efrcien{a activitatii, precurn gi creqterea calitd{ii serviciului public, se

recomand[ respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (1) - (3) gi de citre
celelalte subiecte ale acestor raporluri.
(5) Funclionarii publici gi angajalii contractuali trebuie sd adopte o atitudine dernna
qi civilizatd l-a{d de orice persoani cu care intrb in legdtur'd in exercitarea tuncliei
publice/ funcliei delinute, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia

un colnportament sirnilar.
(6) Func{ionarii publici qi anga.iafii contractuali au obligalia de a asigura egalitatea
de tratament a cetd{enilor in fa{a autoritililor qi instituliilol publice, pr"incipiu
confbm ciruia func{ionarii publici qi angaja}ii contlactuali au indatorirea de a

prevcni qi con.rbate orice formd de discriminare in indeplinilea atribuliilor
profesionale.

Conduita in cadrul rela{iilor intcrnafionale
Art.20. (l) F unc{ionarii publici qi angajalii contractuali care reprezinti autoritatea
in cadrul unol organizalii interna{ionale, institulii de invd!6mAnt, conferinle,
seminale qi alte activitafi cu caracter interna{ional au obligatia sd promoveze o
imagine fa.vorabild Frii $i autoritatrii pe care o reprezintd.
(2) In rela{iile cu reprezentan{ii altol state, functionarilor publici qi angajalilor
contractuali le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte na{ionale sau

disp^ute internaf ionale.
(3) In deplasdrile externe, functrionarii publici qi angajalii contractuali sunt obligali
sd aibi o conduitd colespunzdtoare reguiilol de protocol qi le este interzisd incdlcarea
Iegilor gi obiceiurilor 1dr\i gazdl,.

Obiectivitate qi responsa bilitate in luarea deciziilor
Afl. 21. (1) In procesul de luare a deciziilor, func{ionarii publici qi angajalii
contlactuali au obliga{ia sd ac{ioneze confolm prevederilor legale qi sd igi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundarnentat Ei impa(ial.
(2) Functionarilor publici qi angajalilor contractuali le este interzis sd prornitd luarea
unei decizii de cdtre autoritatea in care igi desfdgoari activitatea, de cdtre al{i
func{ionari publici sau angaja{i contractuali, precum qi indeplinirea atributriilor in
niod privilegiat.
(3) Func{ionarii publici de conducere qi angajalii contractuali in func{ii de conducere
sunt obliga{i sd sprijine propunerile Ei ini{iativele motivate ale personalului din
suboldine, in vederea irnbundtb{irii activitalii autoritAtii in care iqi desfdgoard
activitatea, precum qi a calitilii serviciilol publice oferite cet6{enilor.
(4) [n exercitarea atribuliilor de coordonare, precum Ei a atribuliilor specifice
l'unc{iilor publice de conducere/ funcliilor contractuale de conducere, func{ionarii
publici qi angajalii contractuali au obligalia de a asigura organizarea activitetii
personalului, de a manifesta iniliativa gi responsabilitate gi de a sus[ine propunerile
personalului din subordine.
(5) Func{ionarii publici de conducere Ei pelsonalul contractual de conducere au
obligalia sA asigure egalitatea de Eanse $i tratamenl cu privire la dezvoltalea calierei
personalului din subordine, in condiliile legisla{iei specifice aplicabile fiecdrei
categorii de personal. in acest sens, aceEtia au obligatria:



a) s5 repartizeze sarcinile in mod echilibrat, colespunzbtor nivelului de competen{d
aferent funcliei publice/ funcliei ocupate gi carierei individuale a fiecdrei persoane
din sLrboldine;
b) sd asigure coordonarea rnodului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
colespur-rzdtoare a cornpeten{elor fiecErei persoane din subordine;
c) sd rronitorizeze performanla prof-esionalS individuald qi colectivd a personalului
din subordine, sb semnaleze in rnod individual performan{ele necorespunzdtoar.e qi
sd implernenteze mdsuri destinate arneliordrii perfonnanlei individuale gi, dupd caz,
colective, atunci cAnd este necesar;
d) sd exau'rineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
prof'esionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stirnulente rnateriale sau morale;
e) si evalueze in n'rod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui
subordonat qi sd propund participarea la programe de fonnare gi perfec{ionare
plolbsionalS. pentru fiecare persoani din subordine;
1) sa delege sarcini qi responsabilit6li, in condiliile legii, persoanelor din subordine
cale de{in cuno$tintele, competenfele gi indeplinesc condiliile legale necesare
exel'c ira rii hrncliei respectivel
g) sd excludd olice formd de discrir-ninare gi de hb4uire, de orice naturd qi in orice
situafie, cu privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurdrii conditriilor necesare indeplinirii cu impa4iaritate a
indatoririlor ce decurg din raportulile ierarhice, func{ionarii publici de conducere gi
personalul contractual de conducere au obliga{ia de a nu se angaja in rela{ii
patrinroniale cu personalul din subor-dine.

capitolul lv - Norme generale de conduiti profesionali aplicabile
fu ncfiona rilor publici

Profesiona lis m ul gi impar{ialitatea
Art. 22. ( l) Func{ionarii publici trebuie sd exercite funclia publicd cu obiectivitate,
irnpar{ialitate Ei independen{6, fundarnentandu-qi activitatea, solu{iile propuse gi
deciziile pe dispozilii legale gi pe argumente tehnice qi sd se ablina de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
func{ionarilol pubtici.
(2) In activitatea profesionald, func{ionarii publici au obligalia de diligen{d cu privire
la promovarea gi irnplementarea solu{iilor propuse gi a deciziilor, in conditriile
plevdzute la alin. (l ).
(3) In exercitarea funcliei publice, funclionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutra fa{d de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd Ei
sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerin{e sau influen{e de orice r-raturd.
(4) Principiul independen{ei nu poate fi interpr"etat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonirii ierarhice.

otrligafia de a informa autoritatea cu privire la situafia personali g"n".ntou."
de acte iuridice
Art. 23. Func{ionalul public are indatorirea de a informa autoritatea, in mod corect
Ei cornplet, in scris, cu privile la situaliile de fapt Ei de drept care privesc persoana
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Sagicaresuntgelleratoaredeacteadrrrinistrativeincondiliileexpresprevdzutede
lege.

lnterdic{ii qi limitiri in ceea ce priveqte implicarea in activitatea politici

Art.24.(1) Funclionarii p"Ufiti pit h membri ai partidelor politice legal constituite'

cu respecrarea interdicliilor Eili,ii,arifo. prevdzuie ia art. 242 alin. (4) qi art. 420 din

Codui Administrativ, ctt modificdrile gi cornpletirile ultelioare'

pj-run.1ionu.ii publici au obligalia ca, in exercitarea atribu{iilor ce le revin, sir se

ablind de la exprimarea ,u, 
'.t-tuiif"ttutea 

publici a convingeriloij^t.f^'*i:lj"l* 
'"t

f"ii,i"", s6 nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organiza{ie cbreia ii este

ipticubit acelagi regim juridic ca qi partidelor.politice'

iij i;;";.i,^r"a fin"1i"i publice, func{ionarilor puhlici le este interzis:

)l'sa paticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

o.gunitatriiloi cdrora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca 9i partidelor politice' a

funda{iilorsauasocia{iilo."ur"f,n.lioneuzepelAngdpartidelepolitice,precurngi
pentru activitatea candidalilor independen{i; 

^[j ,d furniz"r" sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate O'b.1i"1-, 
^

.j ,a unE"t., in cadrul urto,italito' sau instituliilor publice' insemne ori obiecte

i,1r.rip1lonut" cu sigla Ei/ sau denurnirea paftidelor politice. ale organizaliilor cdrora

leeste,aplicabilacelaqiregirrrjuridiccagipartidelorpolitice,alefundaliilorsau
asocialiiior cal'e func{ione iza pe ]rLnga parlidele politice" ale candida{ilor acestora'

precum Ei ale candidaiilor independen{i;

d) sa se serveascd a" u"t"i" i" "u."'i" 
indeplinesc in exercitarea atribu{iilor de

,Jrui.iu pentru a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;

"j'ra 
puii.ip. la rcuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru'

Subordonarea ierarhici
n...zs.Func{iorrariipubliciauobligaliadearezolva,intermenelestabilitedecdtre
superiorii ierarhici, lucrdrile qi sarcinile repaftizate'

O'ifigutiu respectArii regirnului cu privire la sdndtate Ei securitate in mynca

Aft.26. Funcfionarii publici au oUtigaqia de a se supune controlului de medicina

muncii gi experlizelor. rnedicale ca ufllare u |:""or1tundatilor formulate de medicul

de medicina muncii, in condiliile legii'

Capitolul V - tnterdicfii
Xi. Zl . Func{ionarilor publici qi angajalilor contractuali le este interzis:

a)s6primeascddirectcereria.6,o,.",ol.',u.eintrdinCompetentralorsausSdiscute
directcupeten{ii,cuexcepliacelorciroralesuntstabiliteasemeneaatribu{ii,precum
Ei sd intervini pentru solu{ionarea acestor cererl;

t) ,a ," pr"ri,_lt" la serviciu in {inutd necorespunzdtoare sau sub influen{a alcoolului

pi""u* qi ,5 
"onru*" 

alcool in timpul proglarnului de lucru;

c)sdpariseascdloculdemunc6i"timp"tprogr.arrruluidelucrufbrdoaprobare
prealahila: . _ r ^^..
il) s5 instrnineze bunuri date in folosin{a sau pastrare - inclusiv acte, documentalll

etc.
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Capitolul VI - Regimul incompatibilitS{ilor qi conflictului de interese .in

exercitarea func{iilor publice

Regimul incornpatitriliti{ilor in exercitarea func{iilor publice
Art. 28. ( 1 ) Func{ionarilor publici li se aplicl regirnul incompatibitit[tilor in
exercitarea func{iilor publice stabilit prin legislalia speciald privind unele mdsuri

pentru asigularea transparenlei in exercitalea funcJiilol publice.
(2) Calitatea de func{ionar public este incompatibild cu exercitarea oricdrei alte

tunclii publice sau calitdli dec6t cea in care a fost nurnit, precum qi cu func{iile de

dernnitate publicd.
(3) Func{ionarii publici nu pot de{ine alte funclii gi nu pot desfdqura alte activiteti,
remunerate sau neremunerate, dupd cutn uLmeaz6:

a) in cadrul autorit[tilor sau instituliilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptria cazului in care func{ionarul

public este suspendat din func{ia publicd, in condiliile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societd{ilor comerciale ori in alte unitdli cu scop

lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afl5 in situalie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a)

gi c), functrionarul public cale:
a) este desernnat printr'-un act administrativ, emis in condiliile legii, sd reprezinte

interesele statului in legdturl cu activitelile desliEurate de operatorii econotnici cu

capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condiliile rezultate din actele

nonnative in vigoare;
b) este desetnnat printr-un act adrninistrativ, ernis in condiliile legii, sd participe

in calitate de reprezentant al autorid{ii ori instituliei publice in cadlul unor
organisn're sau or"gane colective de conducere constituite in temeiul actelot'

nounative in vigoare;
c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de cdtre o autoritate sau

institulie publicS, in condi{iile expres prevdzute de actele normative in vigoare.
(5) Nu se afld in situafie de incornpatibilitate, in sensul prevederilor alin' (3),

funclionarul public care este desemnat prin act adrninistrativ pentru a face parte din
echipa de proiect finanlat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare,

precutn qi din irnprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau

nelambursabile' cu excep[ia funclionarilor publici care exerciti atributii ca auditor'

sau atribu{ii de contlol asupra activitdlii derulate in cadrul acesteia gi a func{ionarilor
publici care f-ac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfiquratS'in
cadrul respectivei echipe genereazd o situalie de conflict de interese cu funcJia

publici pe care o ocup6.
(6) Fr-rnc{ionarii publici care, in exercitarea func{iei publice, au desfdqurat

activitdti de monitorizare qi control cu privire la societd{i comerciale sau alte unitdli
cu scop lucrativ de natura celor prevlzute la alin. (3) lit. c) nu pot s5-9i desli;oare
activitatea gi nu pot acorda consultanfa de specialitate la aceste societdli timp de 3

ar.ri dupd iegirea din corpul func{ionarilor publici.
(7) Func{ionarii publici nu pot fi rnandatari ai unor persoane in ceea ce privegte

efectuarea unor acte in legdtura cu func{ia publicd pe care o exercita.
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(8) In situalia prevdzutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului dernnitarului,
funclionarul public este reincadrat in func{ia publicd de(inutd sau intr-o finclie
s irn ilard.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Art.29- Raporlurile ierarhice directe cu mernbri ai larniliei in exercitarea func{iei
publice sunt reglementate prin legislatria speciali privind unele mlsuli pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnit5lilor publice gi a funcliilor publice.
Funclii sau activiteli care nu sunt incornpatibile cu funcfia publicl
Ar1. 30. (l) Func{ionarii publici au obliga{ia de a respecta prevederile legislaliei
speciale privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea
demnitdlilor publice Ei a lunc{iilor publice, prin care se stabilesc func{iile sau
activititrile care nu sunt incornpatibile cu func{ia publicS.
(2) Activitatrile in dorneniul didactic pe care funclionarii publici le pot desldqura, in
condiliile legislaliei speciale privind unele mdsuri pentru asigurarea transparen{ei in
exelcitarea dernnit5trilol publice qi a func{iilor publice, sunt activitdtrile des{dqurate
de func{ionalii publici care ocupi func{ii didactice in institutiile de invd{SrnAnt de
stat sau plivate autorizate/ acreditate in conditriile legii ori care au calitatea de
fonnator, . mentor sau persoani-resursl in cadrul programelol de lomare
profesionale a adullilor organizate in condiliile actelor normative din dorneniul
folmdrii profesionale, ori care au calitatea de specialist in cornisiile de examinare
sau de evaluator in cornisiile de evaluare/ monitolizare in cadrul programelor de
fbnnar-e profesionalS a adullilor, organizate in condiliile actelor normative din
domeniul formirii profesionale a adul{ilor.
(3) Func{ionarii publici care deslA$oard activiGtile prevdzute la alin. (2) au obligalia
de a respecta prograrnul de lucru prevdzut de lege sau de reglernentdrile proprii ale
instituliilol in cadrul carora sunl nurnili.

Conflictul de interese privind funcfionarii publici
Art. 3 l . ( 1 ) Func{ionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in
exercitarea funciiilor publice stabilit prin legisla{ia specialA privind unele mdsuri
pentru asigularea transparenlei in exercitarea dernnitatilor publice Ei a func{iilor
publice.
(2) Func{ionarii publici pot desfb$ura activitAf remunerate in sectorul public qi in
sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile $i
conflictul de interese.

Capitolul VII - Prevederi privind monitorizarea qi controlul aplicirii normelor
de conduiti profesionali
Art. 32. (1) Fiecare funclionar public sau angajat contractual are datoria de a
cunoa$te Ei respecta Codul de etica gi integritate a funcfionarilor publici qi

personalului contractual din cadrul Directiei Judelene de Evidenfa a Persoanelor
S u ccava.
(2) in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor prezentului Cod, directorul executiv
la Directia Judeleand de Evidengd a Persoanelor Suceava va desemna, in conditiile
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legii, un funclionar public pentru consiliere eticd gi monitorizarea respectdrii
nonnelor de conduitd.
(3) Consilierea eticd are caracter confiden{ial qi se deslbgoard in baza unei solicitdri
lomrale adlesate consilierului de eticd sau la iniliativa sa atunci cAnd din conduita
funclionarului public rezulti nevoia de ameliorare a compoftamentului acestuia.
Consilierul de eticd are obligalia de a nu comunica inforrna{ii cu privile la activitatea
derulati decdt in situalia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penalS.
(4) In aplicarea dispoziliilol prezentului Cod, orice activitate care irnplicd
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor
legisla{iei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal gi libera cilculalie a acestor date.
(5) Pentru infbrmalea cetd{enilor, Cornpartirnentul rela{ii cu publicul si secretariat
din cadrul Direcfiei Jude{ene de Evidenli a Persoanelor Suceava are obligalia de a
asigura publicarea principiilor'gi nonnelor de conduitd pe pagina de Intemet gi de a
le atiqa la sediul Direcliei Jude{ene de Evidenld a Persoanelor Suceava, intr-un loc
vizibil qi accesibil publicutui.
(6) Func{ionarii publici 9i angajalii contractuali nu pot fi sanc{iona{i sau prejudiciatri
in niciun lel pentlu cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a prirni
consilierc cu privire la respectarea plincipiilor Ei normelor de conduitS.
(7) Orice problemd legati de irnpunerea Ei respectarea nomelor de conduitd, inclusiv
iniliativele privind completalea qi modificarea norrnelor de conduitd cuprinse in
prezentul Cod vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere eticd, care va
analiza situa{iile si le va inainta conducerii in vederea ludrii deciziilor. Persoana care
sesizcazi o astfel de problemd va fi inforn-ratd de cdtre responsabilul pentru
consiliele eticd, cu privire la modul de solu{ionare a sesizblii sale.
Art. 31. Cor.rsilierul de etici desemnat prin act administrativ in condiliile legii,
exercitd un rol activ de prevenire a incdlcdrii principiilor 9i normelor de conduita. tn
acest sens consilierul de eticd indeplineEte urmitoarele atribufii:
a) monitorizeazd modul de aplicare qi respectare a principiilor qi normelor de
conduitd gi intocrneEte rapoafte gi analize cu privire la acestea;
b) desfbgoard activitatea de consiliere eticd, pe baza unei solicitiri scrise sau la
iniliativa sa atunci cAnd funclionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din
conduita adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a colnpoftamentului acestuia;
c) elaboreazd analize privind cauzele, r'iscurile gi vulnerabilitdlile cale se manil'estd
in activitatea func(ionaroilor publici din cadrul instituliei gi care ar putea determina
o incdlcare a principiilor'gi norrnelor de conduitd, pe care le inainteazd directorului
executiv al Direc{iei Judelene de Evidenld a Persoanelor Suceava, gi propune misuli
pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor qi a vulnerabiliti{ilor;
d) organizeazS sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etic5,
modificiri ale cadrului normativ in dorneniul eticii qi integritatii sau care instituie
obliga{ii pentru autorite{ile Ei instituliile publice pentru respectarea drepturilor
cetd{enilor in rela{ia cu adrrir.ristralia public[ sau cu autofitatca sau instituiia publica
respectiv6;
e) semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conducc [a
incdlcarea principiilor qi normelor de conduitd in activitatea personalului din cadrul
Direcliei Judetene de Eviden{d a Persoanelor Suceava;
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f) analizeazd sesizArile qi reclarnaliile formulate de cetd{eni Ei de ceilalli beneficiari
ai activitdlii autorit5fii cu privire la comporlamentul personalului care asigurd rela{ia
directd cu cetblenii qi fonnuleazd recornanddri cu caracter general, fErd a interveni
in activitatea cornisiilor de disciplin6;
g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetd{enilor qi

beneficiarilor directi ai actividtii autoritatii cu privire la comportarnentul
pelsonalului care asiguld rela{ia cu publicul, precum Ei cu privire la opinia acestora
clespre calitatea serviciilor of'erite de autoritate.

Capitolul VIII - Protecfia func{ionarilor publici 9i personalului contractual
Afl.33. (l) In fa{a comisiei de disciplinh sau a altor organe sin.rilare, aveftizorii
beneficiazd de protectie dupd cum urmeaz6:
a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumfia de bund-cred ir-r{d, in
conditriile art. 4 lit. h) din Legea nr.57ll 2004, privind proteclia personalului din
autoritdlilc publice, instituliile publice si din alte unitbgi cale semnaleazb incblcdli
aie legii, pdni la proba contrard;
b) la celerea avertizorului cercetat disciplinar ca unnare a unui act de averlizare,
cornisiile de disciplind sau alte organisme similale din cadrul autoritAtii au obligalia
de a invita presa gi un reprezentant al sindicatului. Anun{ul se face prin comunicat
pe pagina de Internet a autoridtii publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
qedin{ei, sub sancliunea nulitdtii raporlului qi a sancliunii disciplinare aplicate.
(2) in situatia in care cel reclamat prin avefiizarea in interes public este gef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atribu{ii de control, inspeclie Ei evaluare a avertizorului,
comisia de disciplini sau alt organism sirnilar va asigula proteclia avertizorului,
ascunzAndu-i identitatea.

Capitolul IX - Reguli privind rdspunderea. Sanctiuni
Prevederi aplicabile functionarilor publici
Art.34.(1)Raspundereaadrninistrativ-disciplir.rardreprezintioformdarispunderii
adrninistrative care intervine in cazul sdvArEirii unei abateri disciplinare, in sensul
incdlcdrii de citre funclionarii publici a indatoririlol de serviciu qi a nonnelor de
conduitd obligatorii prevdzute de lege.
(2) Raspunderea administrativ-disciplinard se stabilegte cu respectarea principiului
contrad ictorialitS{ii qi al dreptului la apdrare Ei este supusd controlului instan{elor de
contencios administrativ, in condiliile legii.
Art. 35. Abaterea disciplinald reprezintd fapta sdv6rgitd cu vinovd{ie de cdtre
functrionarii publici care constd intr-o acliune sau inacliune prin care se incalcd
obliga{iile ce le revin din raportul de serviciu gi care le afecteazd statutul
socioprofesional qi moral.
Art. 36. (1) incalcarea cu vinovd{ie de cdtre func{ionarii publici a indatoririlor
corespunzdtoare func{iei publice pe care o de{in qi a noln-relor de conduith
prof-esionald qi civici prevdzute de lege constituie abatere disciplinard gi atrage
rdspunderea adrninish'ativ-disciplinard a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urrndtoarele fapte:
a) intArzierea sistcmatici in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijen{a repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
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c) absen{a nemotivatd de la serviciu;
d) nerespectarea plograrnului de Iucru;
e) interven{iile sau steruintele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului prof-esional sau a confidentialitAtii lucririlor cu acest
caracter;
g) manif-estari care aduc atingere prestigiului autoritefi sau institutiei publice in care
func{ionarul public iqi desfrqoarf, activitatea;
h) desfEqurarea in tirnpul prograrnului de lucru a unor activitdtri cu caracter politic;
i) r'efuzul nerrotivat de a indeplini atribu{iite de serviciu;
j) r'efuzul nernotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor
rnedicale ca unnare a recomanddrilor fbnnulate de medicul de rnedicina rnuncii.
conform prevederilor legale;
k) incdlcalea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdic{ii stabilite prin lege
pentlu funclionarii publici, altele decAt cele refet'itoare la contlicte de intercse gi

incompatibilitali;
l) incilcarea prevederilor referitoare la incorapatibilit6{i daca futrclionarul public nu
acfior-reazd pentru incetarea acestora intr-un tennen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incilcarea prevederilor ref'eritoare la conflicte de interese;

$r

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
func{iei publice qi funclionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sancliunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisi;
b) dinrinuarea drepturilor salariale cu 5 -20Yo pe o perioadd de p6nb la 3 luni;
c) dirninuarea drepturilor salariale cu 10- 1 5ok pe o perioadd de pdnd la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o funcfie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pAnS la un
an, cu diminuarea corespunzAtoare a salariului;
f) destituirea din func{ia pubticd.

Prevederi qplicabile personalului contractual
Art.37. (1) incalcarea dispoziliilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard
a personalului contractual, in condiliile legii.
(2) Sesizarile cu privire la incdlcarea nonnelor de conduiti de cdtle personalul
contractual sunt analizate gi solufionate cu respectarea prevederilor in domeniul
tegislaliei muncii.
(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarS, avAnd dreptul de a aplica, in
cor.rdiliile Legii nr. 531 2003 - Codul muncii, republicatd, cu rnodificdrile
completdrile ulterioare, sanc{ir-Lni disciplinare salarialilor sdi ori de cAte ori
constata cd aceqtia au sdvArqit o abatere disciplinarS.
(4) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu rnunca Ei care constd intr-o
actilrne sau inac{iune sdvArgita cu vinovd{ie de cdtre salariat, prin care acesta a
incilcat normele legale, regularnentele interne sau contractul individual de munci,
ordinele qi dispoziliile legale.
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(5) Sanc{iunile disciplinare se aplicd dupd caz, personalului cu contract individual
de muncd, in raporl cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern

Ei ale Codului Muncii.
(6) In toate cazurile sancliunea disciplinara se aplicd numai dupd cercetarea
prealabi16 a faptei ce constituie abatere, declara{ie scrisi a angajatului Ei verificarea
suslinerilor fhcute de acesta in apdrarea sa.

(7) In cazurile in care faptele s6vArgite intrunesc elementele cor-rstitutive ale unor
intiacliurri, r,or'fi sesizate organele de unndrire penala cornpetente, in condi{iile legii.
(8) I'ersonalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sdvdrgite cu incdlcarea normelor de conduiti profesionali, aduce
prej udicii persoanelor fizice sau juridice.
Art. 38. Sanc(iunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatr-rl - personal contractual slvdrEeEte o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdEi 60 de zile;
c) reducelea salariului de bazd pe o duratb de 1-3 luni cu 5-l0o/o;
d) reducerea salariului de bazd Ei/sau, dupd caz, qi a indemnizaiiei de conducere pe
o perioadd de l-3 luni cu 5-100%l

e) desf'acerea disciplinard a contractului individual de rnunc6.

CAPITOLUL X - Dispozi{ii comune aplicabile funcfionarilor publici qi
pcrsonalului contractual
Aft. 19. Obligatii cornune ale funclionalilor publici Ei personalului contractual:
a) periodic sd parlicipe la cursurile de instruire privind securitatea $i igiena in muncd;
b.; si respecte programul de lucru qi si semneze condica de prezen{d la inceputul gi
s|iL;itul acestuia;
c) in caz de neprezentare la locul de muncd pe rnotiv de boala sau alte situalii
deosebite, sd anun{e angajatorul in cel mai scurt timp posibil;
d) si rdspundi rechernirilor din concediu fbcute in conditriile legii;
e) sd aducd la cunogtin{a Serviciului financiar-contabilitate, resurse umane gi

infbnnaticd orice modificare intervenitd in starea civili, studii, domiciliu, etc.

CAPITOLUL XI
Conduita personalului Direcfiei Judefene de Evidenfi a Persoanelor Suceava

cu atribu{ii de indrumare gi control
Aft.40 - in cadrul entitAtitor verificate Ei controlate, personalul Direcjiei Jude{ene
de Evidenti a Persoanelor Suceava cu atribu{ii de indrurnare qi control trebuie sd
aibi urrndtoarea conduitd:
a. sA dea dovadd de politele, respect qi in{elegere fa{d de problernele cu care se
confrunti entitatea gi sd o considere ca pe un paltener egal;
b. sd acorde imporlan{a gi timpul necesar discutriilor cu cei desemnatri de entitate
pentru a l'undamenta constatdrile pe baza tuturol argumentelor Ei dovezilor
prezen la le de acegt ia;
c. sd solicite entiEtii verificate sd clariflce aspectele pentru care considerd cA sunt
necesare infonna{ii supl imentare;
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d. sd iqi lbrrnuleze gi sd ernitd independent opinia fa{a de aspectele constatate gi sd
se pronunle cu sinceritate, concis, exprim6ndu-qi rnotivele neinsuqilii punctului de
vedere al entitalii;
e. sd asigure egalitatea de tratament in munca pe care o deslTqoard la entitatea
verifrcatd gi si rru fbcd discriminare pe criterii de nalionalitate, sex, origine, rasi,
etnie, handicap, vArstS, religie sau convir.rgeri politice;
f. si dovedeascd seriozitate, profesionalisrn gi respect fa{6 de persoanele cu care
intrd h relalii de serviciu;
g. sd dovedeasci opelativitate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectAnd
terurenele stabilite gi evit6nd astfel, prelungirea subiectivd 9i inutild a perioadei de
deslTEurare a actiunii de verificare gi control;
h. sd respecte via{a privatd a persoanelor cu care intrd in rela{ii profesionale
i. sd respecte legulile de conduitl prevdzute in procedurile de sistem aplicabile la
nivelul direcliei in ceea ce priveste activitatea de control rnetodologic.

CAPITOLUL XII - Dispozi{ii finale
Art. 4l . Intlegul personal din cadrul Direcliei Judetene de EvidenlS a Persoanelor
Suceava va avea in vedere si unndtoarele sugestii de conduitd generali in
deslTgurarea activithlii :

a) Tratali pe tofi cei cu care interacliona{i cu apreciere Ei respect, indilerent de pozifia
in entitatea publicd sau de calitatea ter{ului;
b) Nu r a asumali succcse nemeritale;
c) Respectali programul de lucru in.rpus;
d) Fi!i binevoitor cu tofi colegii dumneavoastre gi ajutali-i atunci cdnd sunt
aglornerati cu sarcini;
c) Niciotlata sa nu presupuneri ce persoarra de la cat'e cereti ajulor este rnai putirr
ocupatd sau stresatd decAt dumneavoastrd. inainte de a solicita ajutorul intrebali
colegul respectiv dacl igi poate aloca timp pentru a veni in intArnpinarea cererii
durnneavoastri;
f) Nu va tblositi de bunurile entifilii publice in scopuri personale. Un astfel de
comportament, dincolo de a incdlca etica, vA poate atrage sancliuni disciplinare gi
un renuffre negativ de care cu greu veli scdpa;
g) Nu va lerili sa recunoaqteti cAnd nu qtili sau cAnd ali gr.egit. Consecintele
ascunderii negtiinlei sau a erorii pot fi mult rnai grave decAt simpla mirturisire a
acestora umate de acliunile durrneavoastrd de indreptare a situaliei;
h) Acordali atenlie tuturor celor care vd cornunici diverse aspecte de serviciu;
i) Dacd primili un e-mail cu o anumiti solicitare sau aveli un apel pierdut pe telefon
de la serviciu, facefi-vd un obicei de a rdspunde sau returna apelul in ziua respectivi;
j) lmbrdcafi-vd corespunzitor prestigiului gi specificului locului de muncA. O linutd
decentd, ingrij ita, profesional5 cregte increderea in sine qi vd pur.re intr-o lumind
favorabi16 in lelalia cu ceilalti;
k) ALatali solicitudine in relalia cu cetdlenii, pel.soane fizice sau reprezentanfi ai
persoanelor juridice - nu uitali cd acegtia sunt de fapt clienlii dumneavoastra, ce'i
care pot evalua cel mai bine calitatea serviciilor pe caie le asigurali;
l) Respectaqi ierarhia entit5lii publice in care lucrafi. Chiar daci nu vd place
superiorul dumneavoastrd sau ii desconsidera!i profesionalismul, subminarea
autoritSlii unui superior ierarhic vI poate pune in situa{ii nepldcute. Nu vd abtineti,
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insd, de a oferi leedback superiolului dumneavoastrd atunci cind nu sunteli de acord

cu deciziile sale sau credeti cd se afld in eroare de fapt;

rn) Respectali normele Ei procedurile inteme ale entitdfii publice angajatoare- Poate

cd vi se par redundante sau birocratice, dar trebuie sd aveli in vedere cd acestea sunt

gAndite pentru a susfine mecanismul funclionirii entitAlii publice angajatoare Ei cd

I ipsa regul ilol genereazd distunclionalitnli;
n) Forrnulati solicitlri sau diverse comunicdri de manierd directd, concisd, ne-

ecl'rivoci. Este deranjant pentru destinatarii rnesajelor dumneavoastr[ sd facd un

elort pentru a in{elege ceea ce dorili sd transmiteli cu adevdrat;

o) Evitati la locul de muncd apelativele de genul ,,dragd", ,,fetitA", ,,copiii rnei" ca

relerire la echipa cuiva, ,,bdiatul" sau diminutivele prenutnelor colegilor,
subordonalilor. Acest lirnbaj este de naturd sd alecteze in'raginea celor cdrora le sunt

adresate, le afecteazd demnitatea urnan6 qi increderea in sine;

p) Respectali spaliul de lucru al celol din jur. Nu invadali spaliul de lucru personal

al unui coleg cu diverse obiecte care vd aparlin;
c1) Nu vorbili ta telefbn in interes personal cAnd sunteli la birou. Dacd aveli nevoic
si telefona{i in interes personal sau sd rdspundeli La un astfel de telefon, retrageti-vd
intr-o salS liberd din incinta entitdlii publice;
r) Atentie la lirnba.iul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la
persoana cuiva pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, licute in
spirit de amuzament. Un astfel de cotnportament vd va atrage antipatia celor din jur,
dar, posibil Ei sancliuni disciplinale;
s) Respectati cur'dfenia de la locul de muncd. Curdfenia se menfine dacd toli angajagii

respectd munca personalului de cur5lenie;
t) Nu vorbili tare in birou. De cele rnai multe ori nu lucrlm singuri Ei trebuie sd

invdldrn sd respectdtn nevoia de concentrare a celor dinjur controlali-vd tonul vocii
sau rnergefi intr-o altd incipere dacd trebuie si aveli o disculie mai lung5, intensd;

u) Cornportali-vd cu ceilalli aEa cum ali dori sd se comporte acegtia cu

dumneavoastrd.
t\rt. 42. ( l) Directorul executiv al Dilecliei Judefene de Eviden{a a Persoanelor

Suceava va dispune mdsurile necesare pentru a se asigura cd personalul Direcliei
Jude{ene de Eviden{5 a Persoanelor Suceava cunoa$te qi respectd Codut de etici gi

integlitate in exercitarea atribuliilor de serviciu.
(2) Incilcarea dispoziliilor prezentului cod de eticd qi integritate atrage

rdspunderea disciplinard a t'unc{ionarilor publici ;i a personalului contractual, in
condiliile legii.

(3 ) Cornisia de disciplini are competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de eticd gi integritate Ei de a propune aplicarea sanc{iunilor
disciplinare func{ionalilor publici, in condiliile legii.

(4) Directorul executiv al Direc{iei Judefene de Eviden{d a Persoanelor Suceava

are compctentra de a cerceta inc5lcarea prevederilor prezentului Cod de etica qi

integritate de cdtre personalul contractual s;i de a dispune aplicarea sanc{iunilor
disciplinare in condiliile Legii nr. 5312003, republicatd - Codul muncii, cu

modificdrile Ei cornpletirile ulterioare gi ale Regularnentului de ordine interioard dl
Direcliei Jude[ene de Eviden{d a Persoanelol Suceava.

(5) in cazurile in care faptele sivdrqite intrunesc elernentele constitutive ale unor
infracliuni, vor fl sesizate organele de urm[rire penald competente, in condiliile legii.
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(6) Func{ionarii publici Ei personalul contractual rdspund patlimonial, potrivit
legii, in cazurile in care, prin faptele sivdrqite cu incilcarea normelor de conduitd
prof-esionald, aduce prejudicii fizice sau juridice.

Armonizarea regulamentului de ordine interioari qi a celui de organizare
gi func{ionarc
Art.43. Prevederile prezentului Cod de eticd qi integritate se vor annoniza cu

Regr-rlamentul de ordine interioari gi Regularnentul de organizare qi functrionare ale
Direcliei Jude{ene de Evidenl5 a Persoanelor Suceava.

Asigurarea publicitif ii
Art.44. ( 1) Per.rtru infbrmarea cetS{enilor, Cornpartimer.rtul rela{ii cu publicul qi

secretariat are obligalia de a asigura publicitatea qi de a afiga Codul de eticd qi

integritate la sediul Directiei Judelene de E,viden{d a Persoanelor Suceava, intr-un
loc vizibil.
(2) Administratorul site-ului Direc{iei Judelene de Evidenli a Persoanelor Suceava
ar"e obligalia de a posta prezentul cod de etic6 gi integlitate.
Aft.45. (I) Plezentul Cod de eticd qi integritate va fi adus la cunogtinla angajafilor
de cdtre angajator prin consilierul de eticd gi integritate Ei iqi produce efectele fald
de angaja{i din momentul incunogtin{irii acestora prin publicarea sa pe pagina de

internet a institutiei qi afiqarea la avizier.
(2) Prezentul Cod nu se substituie irr nici un caz actelor normative qi reglemer.rtirilor
aplicabile in domeniul administlaliei publice, ci vine in completarea acestora. in
cazul schimbdrii cadrului legislativ, acesta va fi modificat corespunzAtor.

Intrarea in vigoare
Art.46. Prezentul cod de etici gi integritate va intm in vigoare la data de 01.03.2021.
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