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Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Suceava organizeazd examen de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici
din cadrul institutiei.

Examenul de promovare se organizeaza la sediul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Suceava, in data de 13.07.2021, ora 10% — proba scrisa. Interviul se va
sustine in termen de 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la examen:

- cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- cel putin calificativul ,.bine” la evaluarea anuald a performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- 3 nu aiba o sanctiune disciplinar neradiata in conditiile prevazute in O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere este de 20 zile de la data afigarii
prezentului anunt.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Directiei Judetene de Evidenta
4 Persoanelor Suceava, cu sediul in str. Avram lancu nr. 1 (cam. 9 — Compartiment
resurse umane si pregatire profesionald).

Dosarele de inscriere la examen vor contine in mod obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverintd eliberatd de Compartimentul
resurse umane si pregitire profesionala in vederea atestarii vechimii in gradul profesional
din care se promoveaza,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

_ adeverinta eliberata de Compartimentul resurse umane si pregdtire profesionald
in vederea atestirii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza
expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere prevdzut in anexa 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Informatii suplimentare despre conditiile de participare la examen, bibliografia si
continutul dosarului de inscriere se pot obtine la Compartimentul resurse umane si
pregitire profesionala din cadrul Serviciului financiar-contabilitate, resurse umane si
informatica, la telefon 0230/522813 - int. 13 sau de la afisierul institutiei.
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Constitutia Romaniei, republicata;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, Titlul III, Capitolul III, cu modificarile si
completdrile ulteriore;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonan}a de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 partea a Ill-a, titlul V, capitolul VI, VII si
VII, titlul VII, capitolul I si I, partea a VI-a, titlul I, II si III, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotédrarea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatiilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ATRIBUTII SPECIFICE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIILE
PUBLICE DE EXECUTIE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA EXAMEN DE
PROMOVARE

Functia publica de executie: consilier superior in cadrul Serviciului financiar-contabilitate,
resurse umane si informatica — Compartimentul resurse umane si pregatire profesionala din
cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor

Atributii specifice previzute in fisa postului:

1. Calculeaza, intocmeste si tehnoredacteaza corect si legal drepturile salariale cuvenite
personalului institutiei, pana la coloana ,,rest de plata”, pe baza pontajelor primite de la sefii de
servicii/compartimente. Intocmeste statul de platd, centralizatorul salariilor si situatia
recapitulativa

2. Intocmeste si depune lunar la Casa de Asigurari de Sanatate Suceava, documentatia privind
recuperarea sumelor reprezentdnd indemnizatii de la Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate si fine evidenta acestor sume pana la recuperarea lor.

3. Intocmeste si transmite Institutului National de Statistici si Directiei Judetene de Statistica
situatiile statistice lunare, trimestriale si anuale la termenele, in forma si dupa metoda de colectare
prevazute in programul statistic national anual si in conformitate cu normele metodologice.

4. Elibereaza, la cererea personalului directiei si a institutiilor, adeverinte si alte documente prin
care se atestd veniturile salariale.

5. Completeaza, cripteaza si transmite unitatilor bancare (unde este cazul) fisierele cu bazele de
date privind drepturile salariale cuvenite salariatilor, la fiecare alimentare salariala.

6. Raspunde si asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese pentru salariafii institutiei si raspunde de primirea, pastrarea, inregistrarea, raportarea,
afisarea acestora, conform prevederilor legale.

7. Asigura, potrivit reglementarilor in vigoare, acordarea concediilor de odihna, de studii, de
boala, fara plata, a invoirilor; intocmeste graficul anual al concediilor de odihna, tine evidenta
efectudrii acestora, pentru angajatii din cadrul institutiei.

8. Primeste, centralizeaza si tehnoredacteaza situatiile lunare privind veniturile salariale realizate
de personalul civil si politisti detasati, de la serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor, Intocmeste toate situatiile care deriva din acestea si le inainteaza in termenele legale
la D.E.P.A.B.D. Bucuresti.

9. Raspunde de prevenirea si monitorizarea situatiilor de pantouflage in cadrul D.J.E.P. Suceava.
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