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Eviden{6 a Persoanelor Suceava organizeazd examen de

imediat superior celui de{inut pentru funclionarii publici

condiliile prevdzute in O.IJ.G' nr'

complet[rile ulterioare.

Direclia Judeleand de

promovare in grad Profesional
din cadrul institufiei' 'zeazdla sediul Direc{iei Judelene de Evid en\d, a

Examenul de Promovare se organl'
persoanelor Suceava, in data de B .w .2021 , ora 1000 - proba scris6. Interviul se va

sus{ine in termen de 5 zile lucrltoare de la data sus{inerii probei scrise'

Condifiile de participare la examen:

- cel pu{in 3 ani vechime in gradur profesionar al funcliei publice din care

promovgaza;
- cel pufin calificativul

ultimii 2 ani de activitate;
,,bine" la evalu area anual6 a performanlelor individuale in

- s[ nu aiba o sancliune disciplinard neradiatd in

57 12019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere este de 20 zIIe dela data afiqdrii

prezentului anun!

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Direcliei Judelene de Eviden!6

a persoanelor Suceava, cu sediul in str. Avram Iancu nr. 1 (cam. 9 - Compartiment

resurse umane qi pregdtire profesionald)'

Dosarele de inscriere |a examen vor conline in mod obligatoriu:

- copie de pe carnetul de muncd sau adeverinld eliberatd de Compartimentul

resurse umane gi pregatire profesionalf, in vederea atest[rii vechimii in gradul profesional

din care se promoveazL;
- copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale individuale din

ultimii 2 ant de activitate; 
x de comnartimentul resurt regdtire profesionald- adeve rin\a eliberatd de Compartimentul resurse umane $1 p

in vederea atesta;ii situafiei disciplina re a funcjionarului public, in care se menf ioneazd

expres dacdacestuia i-a fost aplicita o sancliune disciplin ard, care sd nu fi fost tadratd;

- formularul de inscriere prevdzut in anexa 3 la H.G. nr. 61112008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare.

Informalii suplimentare despre condiliile de particip are la examen, bibliografia qi

conlinutul dosarului de inscriere se pot obline l; Compartimentul resurse umane qi

pregdtire profesionala din cadrul Serviciutui financiar-contabilitate, resurse umane qi

informatic6,latelefon An01522813 - int. 13 sau de la afisierul institutiei'

DIRECTO ffi
oFo^- K,c

Srnrirs!

Paul Mari



CONSILruL JUDETEAN SUCEAVA

Direcfia Judefeani de Eviden{I a

Persoanelor

BIBLIOGRAF'IE

pentru examenul de promovare in grad profesional a unui func{ionar public de la Serviciul
financiar-contabilitate, resurse umane ;i informatici - Compartiment resurse umane ;i

pregitire profesionali din cadrul Direc{iei Judefene de Evidenfi a Persoanelor

1. ConstituJiaRomAniei, republicatd;

2. Legea-cadru nr.153120l7 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

3. Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd,, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

4. Legea nr.227 12015 privind Codul fiscal, Titlul III, Capitolul III, cu modificdrile qi

completdrile ulteriore ;

5. Legea nr.l76l20l0 privind integritatea in exercitarea funcliilor qi demnitdlilor publice,

pentru modificarea Ei completarea Legii nr.14412007 privind infiiintarea, organizarea Ei

funclionarea Agenliei Nalionale de Integritate, precum Ei pentru modificarea Ei completarea

altor acte normative, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

6. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei Si bdrbafi,

republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

7. Ordonanla de Urgenfd a Guvernului nr.5712019 partea aIII-a, titlul V, capitolul VI, VII qi

VII, titlul VII, capitolul I Ei II, partea aYI-a, titlul I, II qi III, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

8. Ordonanla Guvernului nr.13712000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

9. Hotdrdrea Guvernului nr.25011992 privind concediul de odihnd Ei alte concedii ale

salariaJiilor din administra[ia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdlile bugetare, republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

10. Hotdrdrea Guvernului nr.61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Ei

dezvoltarea carierei func{ionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

intocmit,

$ ef serviciu fi nanciar-contabilitate,

resurse umane si informattcd,

-ee
Cristina Maria Gaqpar



ATRIBUTII SPECIFICE PREvAZUTE iN TIg,t' PoSTULUI PENTRU FUNCTIILE
PUBLICE DE EXECUTIE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZI,NXIMEN DE

PROMOVARE

Funcfia publicl de execufie: consilier superior in cadrul Serviciului financiar-contabilitate,
resurse umane si informatici - Compartimentul resurse umane ;i pregitire profesional5 din
cadrul Direc{iei Judefene de Eviden{5 a Persoanelor

Atribufii specifice previzute in f[a postului:

1. CaIculeazd", intocmeqte qi tehnoredacteazd corect gi legal drepturile salariale cuvenite
personalului instituliei, pAnd la coloana,,rest de plat6", pe baza pontajelor primite de la Eefii de

serviciiicompartimente. intocmegte statul de platd,, centralizatorul salariilor Si situalia

recapitulativa

2. intocmegte qi depune lunar la Casa de Asigurd.ri de Sdndtate Suceava, documentalia privind
recuperarea sumelor reprezentdnd indemniza[ii de la Fondul national unic de asigurdri sociale de

sdndtate qi line evidenla acestor sume p6nd la recuperarea lor.
3. intocmeqte qi transmite Institutului Na{ional de Statisticd qi Direcliei JudeJene de Statistica

situafiile statistice lunare, trimestriale Ei anuale la termenele, in forma qi dupa metoda de colectare
prevdzute in programul statistic na{ional anual gi in conformitate cu nornele metodologice.

4. Elibereazd.,la cererea personalului directiei qi a instituliilor, adeverinJe qi alte documente prin
care se atestd veniturile salariale.

5. Completeazd,, cripteazd, gi transmite unitdlilor bancare (unde este cazul) fiqierele cu bazele de

date privind drepturile salariale cuvenite salarialilor, la fiecare alimentare salariald.

6. Rdspunde qi asigurd implementarea prevederilor legale privind declara{iile de avere qi de

interese pentru salariaJii instituliei qi rdspunde de primirea, pdstrarea, inregistrarea, raportarea,

afiqarea acestora, conform prevederilor legale.

7. Asigurd, potrivit reglementdrilor in vigoare, acordarea concediilor de odihnd, de studii, de

boal6, frrd plat6, a invoirilor; intocmeqte graficul anual al concediilor de odihnd, {ine evidenta

efectuS"rii acestora, pentru angala[ii din cadrul institutiei.
8. Primepte, centralizeazd. qi tehnoredacteazi situatiile lunare privind veniturile salariale realizate

de personalul civil gi poliliqti detaqa{i, de la serviciile publice comunitare locale de eviden[d a
persoanelor, intocmegte toate situaliile care derivd din acestea qi le inainteazd in termenele legale

la D.E.P.A.B.D. Bucuregti.

9. Raspunde de prevenirea qi monitorizarea situaliilor de pantouflage in cadrul D.J.E.P. Suceava.

$ef serviciu financiar-contabilitate,
Resurse umane ;i inform attcd
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