CON SILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SUCEAVA
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Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Suceava organizeaza examen de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru doi functionari
publici de executie din cadrul institutiei, din cadrul Serviciului stare civild, respectiv,
Serviciului financiar-contabilitate, resurse umane st informatica.
Examenul de promovare se organizeazi la sediul Directiei Judetene de Evidenta a

Persoanelor Suceava, in data de 18.07.2022, ora 10% — proba scrisa. Interviul se va
sustine in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la examen:

- cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- 8d nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinarad neradiatd in conditiile
prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere este de 20 zile de la data afisarii
prezentului anunt.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Suceava, cu sediul in str. Avram lancu nr. 1 (cam. 9 — Compartiment
resurse umane §i pregatire profesionala).

Dosarele de inscriere la examen vor contine in mod obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverin{d eliberatd de Compartimentul
resurse umane si pregitire profesionald in vederea atestirii vechimii in gradul profesional
din care se promoveaza:

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de Compartimentul resurse umane si pregatire profesionala
in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi
expres dacd acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiati;

- formularul de inscriere previzut in anexa 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare despre conditiile de participare la examen, bibliografia,
tematica si continutul dosarului de inscriere se pot obtine la Compartimentul resurse
umane si pregatire profesionald din cadrul Serviciului financiar-contabilitate, resurse
umane si informatica, la telefop.0230/522813 - int. 13 sau de la afisierul institutiei.
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BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in grad profesional a unui functionar public din
cadrul Compartimentului transcrieri stare civili - Serviciul stare civila
(promovare in functia publici de consilier, clasa I, grad profesional superior)

- 1. Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

- 2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, titlul 1 si II ale partii a VI-a: Statutul
Functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

- 3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- 4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- 5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare

- 6. Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civil,
aprobata prin H.G. nr. 64/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

- 7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Cartea a 1l-a — ,,.Despre familie” - TITLUL II - Casatoria

- 8. Legea nr. 21/1991 a cetiteniei romane, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare

- 9. Legea nr. 65/2012 pentru aderarea Romaniei la Conventia nr. 16 a Comisiei
Internationale de Stare Civila referitoare la eliberarea extraselor multilingve ale actelor
de stare civild, semnata la Viena la 8 septembrie 1976

- 10. H.G. nr. 727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in
aplicare a prevederilor Conventiei nr. 16 a Comisiei Internationale de Stare Civila
referitoare la eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare civild, semnatd la
Viena la 8 septembrie 1976

- 11. Regulamentul (CE) nr. 2201/2003 al Consiliului din 27 noiembrie 2003 privind
competenta, recunoasterea si executarea hotdrdrilor judecdtoresti in materie
matrimoniald si in materia raspunderii parintesti, de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1347/2000

Intocmit,
Sef Serviciu stare civila
VioricaKPopescu

VP ex.
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pentru examenul de promovare in grad profesional a unui functionar <

public din cadrul Compartimentului transcrieri stare civila - Serviciul stare
civild (promovare in functia publici de consilier, clasa I, grad profesional
superior)

- 1. Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- titlul I - Principii generale

- Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
-2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
titlul I si II ale partii a VI-a: Statutul Functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice:

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica;

- Statutul functionarilor publici

- Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice;

- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

- Drepturile functionarilor publici;

- Indatoririle functionarilor publici:

- Recrutarea functionarilor publici.
- 3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- cap. II Dispozitii speciale - SECTIUNEA I — Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie

- cap. II Dispozitii speciale — SECTIUNEA a II-a — Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sinatate, la alte servicii, bunuri si facilitate

- cap. I Dispozitii speciale — SECTIUNEA a IV-a — Libertatea de circulatie, dreptul la
libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice

- cap. III Dispozitii procedural si sanctiuni
- 4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- cap. I — Dispozitii generale

- cap. Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce proveste
accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare

- cap. IV - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei

- cap. V — Agentia Nationala pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati
- 5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- CAP. I - Dispozitii generale

- CAP. II - Intocmirea actelor de stare civila
- CAP. II"'] - Schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor fizice



- CAP. III - Inscrierea mentiunilor in actele de stare civila

- CAP. IV - Reconstituirea si intocmirea ulterioard a actelor de stare civila

- CAP. V - Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de stare civila
si a mentiunilor

- CAP. VI - Continutul si forma actelor de stare civila. Pastrarea registrelor de stare
civila

- CAP. VII - Contraventii
- 6. Metodologia cu privire la aplicarea ‘unitara a dispozitiilor in materie de stare civila,
aprobata prin H.G. nr. 64/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare

- CAP. I - Exercitarea atributiilor de stare civila

- CAP. Il - Inregistrarea actelor de stare civila

- CAP. III - Inscrierea mentiunilor in registrele de stare civila

- CAP. IV - Reconstituirea si intocmirea ulterioard a actelor de stare civila

- CAP. V - Anularea, modificarea, completarea sau rectificarea actelor de stare civila
si a mentiunilor inscrise pe marginea acestora

- CAP. VIII - Eliberarea certificatelor de stare civild

- CAP. IX - Constatarea desfacerii casatoriei prin acordul sotilor de citre ofiferul de
stare civild
- 7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Cartea a Il-a — ,,Despre familie”

- TITLUL II - Céasétoria
- 8. Legea nr. 21/1991 a cetiteniei roméne, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare

- CAP. II - Dobandirea cetateniei romane
- 9. Legea nr. 65/2012 pentru aderarea Roméniei la Conventia nr. 16 a Comisiel Internationale
de Stare Civila referitoare la eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare civila,
semnata la Viena la 8 septembrie 1976

- Proceduri de eliberare a extraselor multilingve ale unor acte de stare civild, in
special cand acestea sunt destinate utilizarii in strainatate
- 10. H.G. nr. 727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a
prevederilor Conventiei nr. 16 a Comisiei Internationale de Stare Civila referitoare la
eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare civild, semnata la Viena la 8 septembrie
1976

- CAP. I - Dispozitii generale

- CAP. II - Eliberarea extraselor multilingve

- CAP. III - Modul de completare a extraselor multilingve

- CAP. IV - Procurarea si transmiterea in striindtate a extraselor de pe actele de stare
civila
- 11. Regulamentul (CE) nr. 2201/2003 al Consiliului din 27 noiembrie 2003 privind
competenta, recunoasterea si executarea hotararilor judecatoresti in materie matrimoniala si in
materia raspunderii parintesti, de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1347/2000

- Capitolul T - Domeniu de aplicare si definifii

- Capitolul IT - Competenta

- Capitolul IIT - RECUNOASTERE $1 EXECUTARE

intocmit,

Sef Serviilyw civila

Viorica Popescu

VP/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor

Serviciul stare civila 4 } 0

Ao

@ 20 \b{{
Nt L o €3 )

| FPa

ATRIBUTIILE SPECIFICE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI PENTRU
FUNCTIILE PUBLICE DE EXECUTIE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA
EXAMEN DE PROMOVARE
Functia publici de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul transcrieri stare civila din cadrul Serviciului stare civila

Atributiile specifice previazute in fisa postului:

1. Verificarea documentatiilor care stau la baza transcrierii actelor de stare civila
intocmite in striinitate privind pe cetatenii romani cu domiciliul/ultimul
domiciliu in judetul Suceava si intocmirea avizelor conforme, cu propunere de
avizare sau neavizare

2. Verificarea documentatiilor care stau la baza transcrierii actelor de stare civila
intocmite in striindtate privind pe cetatenii romani care au redobandit
cetitenia romana si nu au avut niciodatd domiciliul in Romania care au depus
cererea de transcriere la Primdria Municipiului Suceava si intocmirea avizelor
conforme, cu propunere de avizare sau neavizare

3. Verificarea documentatiilor cu privire la cererile de inscriere a modificarilor
intervenite in statutul civil sau cu privire la nume, produse in strainatate, si
intocmirea adreselor cu privire la aprobarea/respingerea acestora

4. Solicitarea acordarii Codului Numeric Personal pentru persoanele ndscute
anterior anului 1980 de la D.E.P.A.B.D. prin intermediul B.J.A.B.D.E.P.

5. Primirea, verificarea si intocmirea avizului pentru dosarele de rectificare a
actelor de stare civild privind pe cetdtenii romani care au redobandit cetatenia
romana si nu au avut niciodatd domiciliul in Romania

6. Verificarea dosarelor privind intocmirea actelor de nastere dupd implinirea
termenului de 1 an si intocmirea avizului conform pentru intocmirea tardivad a
actelor

7. Efecturea controlului la maternititile si centrele de asistenta sociala din judet,
conform graficului aprobat

8. Intocmirea raportarilor periodice citre D.E.P.A.B.D.

Sef serviciu,

Viorica\rP pescu

V.P/2ex.
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BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional a unui functionar public de la Serviciul
financiar-contabilitate, resurse umane si informatica — Compartiment informatica din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ partea a VI-a,
titlul I, si II, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. ECDL Baze de date - Microsoft Access 2013, Raluca Constantinescu si lonut Danaila, Ed.
ECDL Romania, 2017;

6. ECDL Calcul tabelar - Microsoft Excel 2010, Raluca Constantinescu si lonut Danaila, Ed.
ECDL Romania, 2017;

7. Retele calculatoare: principii, protocoale si practici, Olivier Bonaventure, 2011

Limbajul HTML, Ecaterina Boarna, Ed. Else

9. Introducere in stiinta si ingineria calculatoarelor. Interfata hardware-software, Adrian
Florea, Ed. Matrixrom

&

Intocmit,
Sef serviciu financiar-contabilitate,
resurse umane/ si informatica
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Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor Suceava

TEMATICA

pentru examenul de promovare in grad profesional a unui functionar public de la

Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane si informatica — Compartiment
informatica din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor

1. Constitutia Romaniei, republicata;

- titlul I — Principii generale;
- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- cap.] — Dispozitii generale

- cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
- cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdndtate, la cultura si la informare;

- cap. IV - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

- cop. V — Agenti Nationald pentru Egalitatre de sanse intre femei si barbati.

3. 0.U. G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- titlul I si IT ale partii a VI-a

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica:

- Statutul functionarilor publici;

- Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice;

- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

- Drepturile functionarilor publici;

- Indatoririle functionarilor publici;

- Recrutarea functionarilor publici.

4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cap. II — Dispozitii speciale — SECTIUNEA I — Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie;



- cap. II — Dispozitii speciale — SECTIUNEA a II-a — Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

- cap. II — Dispozitii speciale — SECTIUNEA a IV-a- Libertatea de circulatie, dreptul la libera
alegere a domiciliului si accesul in locurile publice;

- cap. III — Dispozitii procedurale si sanctiuni.

5. Se solicita cunostinte avansate de:

- arhitectura calculatoarelor;

- instalare, configurare si exploatare echipamente periferice (imprimante, scanere, etc.);
- diagnosticare defecte pentru PC-uri, periferice si alte echipamente de comunicatie;

- configurare si administrare retele LAN, WAN, internet, intranet si VPN;

- instalare, configurare si administrare sisteme de operare Windows;

- instalare si utilizare MS Ofiice (Word, Excel, Acces, etc);

- configurare, administrare si intretinere pagina web.

Intocmit,

Sef serviciu financiar-contabilitate,
resurse umane si informatica
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ATRIBUTIILE SPECIFICE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIILE
PUBLICE DE EXECUTIE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA EXAMEN DE
PROMOVARE

Functia publicd de executie: consilier superior in cadrul Serviciului financiar contabilitate,
resurse umane si informaticd — Compartimentul informatica din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Suceava

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

1. Asigura buna functionare a calculatoarelor din cadrul institutiei si intocmeste referatele
de necesitate in cazul in care constatd defectiuni ale echipamentelor IT sau constata
necesitatea imbunatatirii acestora.

2. Administreaza reteaua de calculatoare din cadrul institutiei.

3. Efectueaza activitati de intretinere si asistenta tehnica a echipamentelor si sistemelor IT.
4. Desfagoard activitati si documentare tehnica (informatica), in scopul cunoasterii celor
cadrul sistemului informatic propriu.

5. Acorda, la cerere, asistenta tehnica de specialitate salariatiilor din cadrul institutiei.

6. Participa, In calitate de membru, in comisiile de receptie a echipamentelor IT
achizitionate prin licitatii.

7. Gestioneaza conturile de mail ale institutiei.

8. Configureaza, administreaza si intretine pagina web a institutiei.

Intocmit,
Sef serviciu financiar-contabilitate,
resurse umane si informatica
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