ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
DIRECTOR EXECUTIV

DISPOZITIE
privind desemnarea d-nei Hincu Mariana Loredana, consilier clasa 1, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane si pregatire
profesionala, consilier de etica si integritate in cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Suceava

Paul Marius BABAN, director executiv la Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor;

Avand in vedere propunerea Compartimentului resurse umane si pregatire
profesionala nr. 441/12.02.2021;

In conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr.
3.753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitda de ctre
functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare;

Potrivit prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.14 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Judetene de Evidentda a Persoanclor Suceava, aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Suceava nr. 242/2016, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1. Se desemneaza d-na Hincu Mariana Loredana, consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane si pregatire
profesionala, consilier de eticd si integritate pentru exercitarea atributiilor de
consiliere eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduita a functionarilor
publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Suceava.

Art.2. Consilierul de etica si integritate este persoana de contact cu A.N.F.P.

si are urmatoarele responsabilitati:

a) completeazd si transmite trimestrial informatiile privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici;

b) transmite semestrial informatiile privind implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

¢) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de

conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritd{ii sau institutiei

publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

d) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentulul acestuia;

e) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifestd n activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de

i



conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

f) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii
sau care Instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

g) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

h) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti
beneficiari ai activitafii autoritafii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetitenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

1) poate adresa Tn mod direct, cu aprobarea conducerii, intrebari sau aplica
chestionare cetafenilor si beneficiarilor directi ai activitafii autoritdtii sau institutiei
publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia cu publicul,
precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institugia publica respective;

J) asigurd consiliere pe probleme de integritate, conflicte de interese si
incompatibilitati;

k) gestioneazi registrul de evidenta sesizarilor conflictelor de interese si/sau
incompatibilitati.

Art.3. La data intrarii In vigoare a prezentei dispozitii se abroga Dispozitia
nr. 3/14.01.2016 a directorului executiv la Direcfia Judeteana de Evidenti a
Persoanelor Suceava.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta
functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Suceava prin afisare pe pagina de internet www.djevpsv.ro.

Art.5. Persoana desemnata la art. 1 si Compartimentul resurse umane si
pregétire profesionald vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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