
ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
DIRECTOR EXECUTIV

DrsPoztTtE
privind desemnarea d-nei Hincu Mariana Loredana, consilier clasa I, grad

profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane qi pregitire
profesionalS, consilier de etici qi integritate in cadrul Direcfiei Jude{ene de

Eviden{i a Persoanelor Suceava

Paul Marius BABAN, director executiv la Direc{ia Jude{eand de Eviden{d a

Pelsoanelor;
AvAnd in vedele propunerea Con-rpaltirnentului resurse umane qi pregdtire

plofesionald nr. 44 | I 12.02.2021, ;

in confonnitate cu dispoziliile O.U.G. nr. 57l2\1g privind Codul
Administrativ, cu rnodificirile qi completirile ulterioare gi a Ordinului nr'.

3.75312015 privind rnonitorizarea respectArii nonnelor de conduitd de cdtre
funclionarii publici qi a implementilii procedurilor disciplinare;

Potrivit prevederilor Ordinului Secletariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern rnanagerial al entitdtrilor
publice, cu n.rodificdrile Ei cornpletirile ulterioare;

ln temeiul art.l4 alin. (2) din Regulamentul de organizare si func{ionare al
Directiei Judetene de Evidenld a Persoanelor Suceava, aprobat prin HotdrArea
Con si li ului J udetean S uceava nr. 242 I 20 I 6, em ite urmdtoarea

DISPOZIfIE:

Art.1. Se desemneaz5 d-na Hincu Mariana Loredana, consilier clasa I, glad
pr-ofesional supelior in cadrul Compartirner-rtulu i resurse ulnane $i pregdtire
profesior.rald, consilier de eticd qi integritate pentru exercitalea atribu{iilor de
consiliere etica qi monitorizarea respect5rii normelor de conduitd a lunclionalilor
publici din cadrul Directriei Judelene de EvidenlS a Persoanelor Suceava.

Art.2. Consilierul de etici qi integritate este persoana de contact cu A.N.F.P.
qi ale urmdtoarele responsabilitSli:

a) completeazd Ei trar.rsmite trirnestrial informa{iile privind respectarea
norrrelor de conduitd de c[tre func{ionarii publici;

b) transrnite semestrial inforrnaliile privind implernentarea procedurilor
disciplinare in cadn-rl autoritdtilor gi instituliilor publice

c) n.ronitolizeazd rnodul de aplicare $i respectare a principiilor gi norrnelor-de
conduitd de cdtre lunclionarii publici din cadruI autoritdlii sau institu{iei
publice gi intocmegte rapoalte gi analize cu privire la acestea;
d) desligoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitilii scrise a

lunctrionarilor publici sar"r la initriativa sa atunci cAnd func{ional.ul public r.ru ise
adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptate rezult6 nevoia de amelior.are a
compoftalnentului acestuia;

e) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile qi vulnerabilitd(ile care se
manifbstd ?n activitatea lunclionarilor publici din cadrul autoritdlii sau instituliei
publice gi care ar putea deterrnina o inc6lcare a principiilor qi normelor de



conduiti, pe care le inainteazd conducdtorului autoritdtii sau instituliei publice, gi

propune rrdsuri pentru inlSturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a
vu lnerabilitalilor;

f) organizeazl, sesiuni de informare a func{ionarilor publici cu privire la
nonnele de eticd, rnodificdri ale cadrului normativ in dorneniul eticii Ei integritdlii
sau cale instituie obligalii pentru autoritAtile $i instituJiile publice pentru
respectarea drepturilor cetd{enilor in relalia cu adurinistralia publicd sau cu
autolitatea sau institu{ia publicd respectivS;

g) sernnaleazd practici sau proceduri institutrionale care ar putea conduce Ia
ir.rcilcarea plincipiilor gi nonnelol de conduitd in activitatea funcfionarilor publici;

h) analizeazd sesizdlile gi reclarna{iile formulate de cetd{eni qi de ceilaltri
beneficiari ai activitatrii autoritatii sau instituliei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relalia directd cu cetSlenii gi forrnuleazi
recouranddri cu caracter general, lird a interveni in activitatea cornisiilor de
disciplind;

i) poate adlesa in mod direct, cu aprobarea conducerii, intrebdri sau aplica
chestionare cetd{enilor gi beneficiarilor direcfi ai activitelii autoritdlii sau instituliei
publice cu privire la comportarnentul pelsonalului care asigurd relalia cu publicul,
precum gi cu privire la opinia acestora despr"e calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institu{ia publicd respective;

j) asigurd consiliere pe plobleme de ir.rtegritate, conflicte de interese si
incornpatibilitali;

k) gestioneazd registrul de evidenta sesizdrilor conflictelor de interese si/sau
incornpatibilitali.

Art.3. La data intldrii in vigoale a prezentei dispozi{ii se abrogd Dispozilia
nr. 3lI4.0l .2016 a directorului executiv la Direc[ia Jude{eand de Evidenld a
Persoanelor Suceava.

Art.4. Plevederile prezentei dispozilii vor' fi aduse la cunogtinla
funclionarilor publici din cadrul Direcfiei Jude{ene de Eviden{5 a Persoanelor
Suceava prir-r afigare pe pagina de ir-rternet www.djevpsv.ro.

Art.S. Persoana desemnatd la ar1. 1 gi Cornpartirnentul resurse urnane Ei
pregdtire profesionalI vor aduce la indeplinire preveder.ile prezentei dispozi{ii.
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Suceava, 12.02.2021
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