
DtREcTtA JUDETEANA DE EVTDENTA n prnsonNEloR sucEAVA
Salarii 9i venituri asimilate salarialilor, la nivelul DireclieiJudelene de Evidenli a Persoanelor Suceava,

la data de 31.03.2018
FUNCTI DE CONDUCERE

N r. crt Funcfia gradul Nivel de
studii

salariu de bazd -

lei-

1s%
activitatea de

control financiar
preventiv

Salariul

lunar
-lei -

L Director execut V S 10.488 10.488
2 Director execut v adjunct S 8.53 L 8.53 1

3 $ef se rv ciu de evidenld a persoanelor S 7.865 7.866
4 $ef serv ci u sta re civilS S 7.866 7.866

5

$ef serviciu financia r-contabilitate, resurse

umane gi informatici il S
7.866

787 8.6s3

6

$ef serviciu administrativ 5i asigurare

tehnico-mate ria ld il s
7.220

7.220

FUNCTil DE EXECUTIE

N r. crt. Funcfia
gradul

profesional/treapta
profesionali

Nivel de
studii

gradalia salariu
de bazi

10%
activitatea de

control financiar
preventiv

Salariul

lunar
-lei -

7 Co nsi ie r/Co nsi ier jur d c su pe rio r S 0 5.377 5.377
8 Co nsi ier/Consi rer Jur d c su pe rio r S L 5.78r 5.78L
9 Co nsi ie r/Co nsi rer Jur d c su pe rio r S 2 6.07 r 6.07L
10 Co nsi ie r/Co nsi rer Jur d c su pe rio r S 3 6.375 6.375
LT Consi ter supenor S 4 6.535 654 7.r89
L2 Consi ie r/Co nsi ier ur d c supenor S 4 6.535 6.535
13 Consi ie r/Co nsi ier ur d c supenor S 5 6.699 6.699
L4 Co nsi ier/Consi ier ur d c pr nct pa S 0 4.L99 4.199
15 Co nsi ier/Consi ier ur d c pr ncr pa S 1. 4.5L4 4.5L4
1,6 Consi ie r/Co nsi rer ur d c pr nc pa S 2 4.7 4A 4.7 4A

L7 Consi ie r/Co nsi rer ur d c pr ncr pa S 3 4.977 4.977
18 Co nsi ie r/Co nsi ier ur d c pr nct pa S 4 5.102 5.102
L9 Co nsi ie r/Co n si ier UT d c pr ncr pa S 5 5.230 5.230
2A Co nsi ier/Consi rer ur dic asistent S 0 3.420 3.424
2L Co nsi ie r/Co nsi rer ur dic asistent S L 3.677 3.677
22 Co nsi ie r/Co nsi ter ur dic asistent S 2 3.86L 3.861



23 Co ns ier/Consi ier UT d c AS iste nt S 3 4.055 4.055
24 Cons ie r/Co n si rer ur d c AS ste nt S 4 4.1,57 4.L57
25 Co ns ie r/Co n si rer ur d c as ste nt S 5 4,26L 4.26r
26 Cons ie r/Co n si ier ur d c debuta nt S 0 2.622 2.622
27 Co ns ier/Consi rer ur d c debuta nt S 1, 2.8r9 2.8L9
28 Cons ie r/Co nsi ier ur d c debutant S 2 2.960 2.960
29 Co ns ie r/Co nsi ier ur d c debutant S 3 3.108 3. L08

30 Cons ie r/Co nsi ier ur d c debutant S 4 3.186 3.186
31 Cons ie r/Co nsi rer ur d c debutant S 5 3.266 3.266
32 Refe re nt supenor M 0 3.933 3.933
33 Refe re nt supenor M L 4.228 4.228
34 Refe re nt supenor M 2 4.440 4.440
35 Refe re nt su pe rio r M 3 4.662 4.662
36 Refe re nt su pe rio r M 4 4.779 4.779
37 Refe re nt supenor M 5 4.899 4.899

38 Refe re nt pr ncr pa M 0 2.888 2.888
39 Refe re nt pr nclpa M L 3.105 3.105
40 Refe re nt pr nci pa M 2 3.26L 3.26L
4L Refe re nt pr nci pa M 3 3.425 3.425
42 Refe re nt pr ncr pa M 4 3.511 3.511
43 Refe re nt pr ncr pa M 5 3.599 3.599

44 Refe re nt as ste nt M 0 2.375 2.375
45 Refe re nt as ste nt M L 2.554 2.554
46 Refe re nt as ste nt M 2 2.682 2.682
47 Refe re nt as ste nt M 3 2.8r7 2.8L7
48 Refe re nt as ste nt M 4 2.888 2.888
49 Refe re nt AS ste nt M 5 2.96L 2.96r
50 Refe re nt debutant M 0 2.L09 2.r09
5L Refe re nt debutant M L 2.268 2.268
52 Refe re nt debutant M 2 2.382 2.382
53 Refe re nt debutant M 3 2.502 2.502
54 Refe re nt debuta nt M 4 2.s65 2.565
55 Refe re nt debutant M 5 2.630 2.630

56 Ad m in istrato r M 0 3.553 3.553

57 Administrator M 1 3.820 3.820

58 Ad m in istrato r M 2 4.ATL 4.01,r

59 Ad m inistrator M 3 4,2L2 4.2L2
60 Administrator M 4 4.318 4.318

6T Ad m in istrato r M 5 4.426 4.426



62 Refe re nt IA M 0 2.622 2.622
63 Refe re nt IA M L 2.8L9 2.8r9
64 Refe re nt IA M 2 2.964 2.960
6s Refe re nt IA M 3 3.108 3. L08

66 Referent IA M 4 3. L86 3.186
67 Refe re nt IA M 5 3.266 3.266
68 M u ncitor ca ificat M 0 2.375 2.375
69 Muncitor ca ificat M T 2.554 2.554
70 Muncitor ca ficat M 2 2.682 2.682
7L M uncitor ca ficat M 3 2,8L7 2.8r7
72 Muncitor ca ficat M 4 2.888 2.888
73 Muncitor ca ficat II M 5 2.961 2.96L
74 $ofe r G+M 0 3.420 3.420
75 $ofe r G+M L 3.677 3.677
76 $ofe r G+M 2 3.861 3.861
77 $ofe r G+M 3 4.055 4.055
78 $ofe r G+M 4 4.L57 4.L57
79 Sofe r G+M 5 4.26L 4.26L
80 lngrij tor G+M 0 2.rag 2.1,09

81 lngrij tor G+M L 2.268 2.268
82 lngrij tor G+M 2 2.382 2.382
83 lngrij tor G+M 3 2.502 2.soz
84 lngrij tor G+M 4 2.565 2.565

85 lngrij tor G+M 5 2.630 2.630

Noti:

Personalulcare exerciti activitatea de controlfinanciar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a

salariuluide bazd cuLOo/o, conform art. 15 din Legea - cadru nr.t53/2OL7 privind salarizarea personaluluipldtit din fonduri publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;



Pentru activitatea desfiguratd in cadrul comisiei paritare, pregedintele, membrii gi secretarul comisiei paritare au dreptul la un spor
lunardeLYo,careseaplicilasalariuldebazdalfieciruiagiseacordddoarinlunileincarecomisiaparitardigidesfSgoariactivitatea,pe baza
proceselor-verbale ale gedinlelor acesteia, conform art. 33 din Hotirdre a nr.833/2O07 privind normele de organizare 9i funclionare a

comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Pentru activitatea desfdSuratd in cadrul comisiei de disciplind, membrii, secretarul acesteia, precum persoanele desemnate sd efectueze

cercetarea administrativd in conditiile prevdzute la art.31au dreptulla o indemnizalie lunari deL%, care se aplicd la salariulde bazd al
fiecdruia gi se acordd in lunile in care comisia de disciplind ipi desfdgoard activitatea, respectiv in liinile in care persoanele din cadrul corpului
de controlau efectuat cercetarea administrativd. Sporul lunar se acordd de autoritatea sau institutia publici in cadrul cdreia igidesf5goari
activitatea persoanele menlionate, pe baza certificdriide cdtre pregedintele comisieia desfSgurdrii activit;tii comisiei pe luna respectivd,
conform art.77 din Hotdrdrea nr.7.344/2007 privind normele de organizare functionare a comisiilor de disciplind, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;

Pentru activitatea desfdguratd in cadrul comisiei de

contestatiilor, membrii gi secretarii acestora au dreptul la
plati, conform a rt. 42 din Hotdrdrea nr. 611,/2008 pentru
cu modificirile si completdrile ulterioare;

concurs, precum gi pentru cea desfigurati in cadrul comisieide solutionare a

o indemnizalie reprezentand 10% din salariul de bazi minim brut pe tari garantat ?n

aprobarea normelor privind organizarea dezvoltarea cariereifunctionarilor publici,

Valoarea voucherelor de vacan!5 care vor fi acordate in anul 2018, conform OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan[d,
cu modificirile ;i compiletdrile ulterioare gi H.G. nr.2I9/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanld, cu modificdrile gi completdrile ulterioare este de 43.500 lei.
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