
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SUCEAVA

Salarii 9i venituri asimilate salarialilor, la nivelul Direcliei Judelene de EvidenlS a Persoanelor Suceava,

la data de 30.09.2019

FUNCTil DE CONDUCERE

Nr. crt Functia gradul Nivelde
studii

salariu de bazi
lei-

10%
activitatea de

control financiar
preventiv

Salariul
lunar
- lei-

1 Director executiv S 11..482 11.482

2 Director executiv adjunct S 9.339 9.339

3 gef serviciu de evidenl5 a persoanelor S 8.611 8.611

4 $ef serviciu stare civild S 8.611 8.611

5

gef se rviciu fina ncia r-conta bil itate, resu rse

umane si informatica il S
8.611

862 9.473

6

$ef serviciu administrativ gi asigurare

tehnico-materia ld il S
7.904

7.904

FUNCTil DE EXECUTTE

Nr. crt. Functia
gradul

profesional/treapta
profesionald

Nivelde
studii

gradatia salariu
de bazi

100h

activitatea de
control financiar

preventiv

Salariul
lunar
- lei-

7 Consilier/Consilier iuridic supenor S 0 5"887 5.887

8 Consilier/Consilier iurid c supenor S 1 6.329 6.329

9 Consi lier/Consilier ju rid c supeflor S 2 6.646 6.646

10 Consi lier/Consilier ju rid c su pe flor S 3 6.979 6.979

11 Consilier supenor S 4 6.535 71,6 7.25r
1.2 Consilier/Consilier uridic supenor S 4 7.1.54 7.1.54

1"3 Consilier/Consilier uridic supenor S 5 7.333 7.333

1.4 Consilier/Consilier uridic pr ncipal S 0 4.597 4.591

L5 Consilier/Consilie r uridic or ncipal S 'J. 4.942 4.942

L6 Consilie r/Consilier u rid ic pnnc pal S 2 5.190 5.190

L7 Consilier/Co nsilier uridic pflnc pal S 3 5.450 5.450

18 Consilier/Consilier uridic pflnc pal S 4 5.587 5.587

1.9 Consilier/Co nsilier u rid ic principal S 5 5.727 5.727

20 Consilier/Consilier uridic asistent S 0 3.744 3.744

2T Consilier/Consilier uridic asistent S 1, 4.425 4.025

22 Consilier/Consilier uridic asistent S 2 4.227 4.227



23 Cons ier/Consilier juridic a sistent S 3 4.439 4.439
24 Cons ier/Consilier jurid ic a sistent S 4 4.550 4.550
25 Consi ierlConsilier juridic asistent S 5 4.664 4.664

26 Consi ier/Consilier juridic de buta nt S 0 2.871 2.871
27 Consilier/Consilier iuridic de buta nt S 1. 3.087 3.087

28 Consi ier/Consilier ju rid ic de butant S 1 3.242 3.242

29 Consi ier/Consilier jurid ic debutant S 3 3.405 3.405
30 Consi lier/Consilier ju rid ic de buta nt S 4 3.491 3.491
31 Consilier/Consilier ju ridic de buta nt S 5 3.579 3.579

32 Refe rent supenor M 0 4.306 4.306

33 Referent supenor M L 4.629 4.629
34 Referent supeflor M 2 4.86r 4.861
35 Refe rent su penor M 3 5.105 5.105

36 Refe rent su perior M 4 5.233 5.233

37 Referent su pe nor M 5 5.364 5.364

38 Refe rent principal M 0 3.1.62 3.162
39 Refe rent principal M L 3.400 3.400
40 Referent principal M 2 3.570 3.570
41 Refe rent orincioal M 3 3.749 3.749
42 Referent principal M 4 3.843 3.843
43 Refe rent principal M 5 3.940 3.940

44 Referen a sistent M 0 2.600 2.600
45 Refe ren asistent M 3. 2.795 2.795
46 Refe re n a siste nt M 2 2.935 2.93s
47 Refe re n asistent M 3 3.082 3.082
48 Refe re nt a s iste nt M 4 3.160 3.160
49 Referent asistent M 5 3.239 3.239

50 Referent debutant M 0 2.309 2.309
51 Refe re nt debutant M 1 2.483 2.483
52 Referent debutant M 2 2.608 2.608
53 Referent debutant M 3 2.739 2.739
54 Referent debutant M 4 2.808 2.808

55 Refe rent debutant M 5 2.879 2.879

56 Consilier IA S 0 5.408 5.408

57 Consilier IA S I 5.814 5.81.4

58 Consilier IA S 2 6.105 6.105

59 Consilier IA S 3 6.41.r 6.41.1.

60 Consilier IA S 4 6.572 6.572



61 Consilier IA S 5 6.737 6.737

62 Consilier S 0 4.1.60 4.1,60

63 Consilier S T 4.472 4.472

64 Consilier S 2 4.696 4.696
65 onsilie r S 3 4.93r 4.931
66 Consilier S 4 5.055 5.055

67 Consilier S 5 5.1.82 5.182

68 Consilier il

il

il

il

il

il

S 0 3.328 3.328
69 Consilier S T 3.578 3.578

70 Consilier S 2 3-757 3.757

7I Consilier S 3 3.945 3.945

72 Consilier S 4 4.044 4.044
73 Consilier S 5 4.1.46 4.L46

74 Consilier de buta nt S 0 2.871 2.871.

75 Consilier de buta nt S 1. 3.O87 3.087

76 Consilier debutant S 2 3.242 3.242

77 Consilier debutant S 3 3.405 3.405

78 Consilier debutant S 4 3.491 3.49r
79 Consilier debutant S 5 3.579 3.579

80 Ad m in istrator M 0 3.890 3.890

81 Administrator M 1. 4.1.82 4.182
82 Administrator M 2 4.392 4.392
83 Administrator M ? 4.612 4.61.2

84 Ad m in istrato r M 4 4.128 4.728
85' Ad m in istrator M 5 4.847 4.847

86 Referent IA M 0 2.87r 2.87I
87 Refe rent IA M T 3.087 3.087

88 Referent IA M 2 3.242 3.242

89 Referent IA M 3 3.405 3.405

90 Referent IA M 4 3.491 3.49I
91 Referent IA M 5 3.579 3.579

92 Muncitor calificat M 0 2.600 2.600
93 Muncitor cal ficat M 1. 2.795 2.795
94 Muncitor calificat M 2 2.935 2.935

95 Muncitor calificat M 3 3.082 3.082

96 Muncitor calificat M 4 3.160 3.160

97 Muncitor calificat M 5 3.239 3.239

98 $ofer G+M 0 3.744 3.744



99 Sofer G+M 1 4.025 4.025

100 Sofer G+M 2 4.227 4.227

101 Sofer G+M 3 4.439 4.439

ro2 Sofer G+M 4 4.550 4.550

103 Sofer G+M 5 4.664 4.664

to4 ingrijitor G+M 0 2.309 2.309

105 ingrijitor G+M L 2.483 2.483

106 ingrijitor G+M 2 2.608 2.608

107 ingrijitor G+M 3 2.739 2.739

108 ingrijitor G+M 4 2.808 2.808

109 ingrijitor G+M 5 2.879 2.879

Notd:

personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a

salariului de bazii cu L0%, conform art. l-5 din Legea - cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu

modificd rile pi completdrile ulterioare;

pentru activitatea desfdguratd in cadrul comisiei paritare, pregedintele, membrii 9i secretarul comisiei paritare au dreptul la un spor

lunar de r%o, carese aplici la salariul de bazd alfieciruia sise acordd doarin lunile in care comisia paritard i;i desfd;oard activitatea, pe baza

proceselor-verbale ale gedinlelor acesteia, conform art.33 din Hotd16rea nr. s33lzaoT privind normele de organizare 9i funclionare a

comisiilor paritare giincheierea acordurilor colective, cu modificirile si completdrile ulterioare;

pentru activitatea desfSguratd in cadrulcomisiei de disciplinS, membrii, secretarul acesteia, precum persoanele desemnate sd efectueze

cercetarea administrativd in conditiile prevdzute la art.31- au dreptul la o indemnizalie lunard de IYo, care se aplicd la salariul de bazd al

fiecdruia gi se acordd in lunile in care comisia de disciplind i9i desfSgoard activitatea, respectiv in lunile in care persoanele din cadrul corpului

de control au efectuat cercetarea administrativ5. Sporul lunar se acordi de autoritatea sau institutia publici in cadrul cSreia i;i desfSgoard

activitatea persoanele menlionate, pe baza certificirii de cdtre pregedintele comisiei a desfSgurdrii activitdtii comisiei pe luna respectivd,

conform arr. 17 din HotdrArea nr. I.344/zoo7 privind normele de organizare functionare a comisiilor de disciplind, cu modificirile 9i

completbrile ulterioa re;

pentru activitatea desfd;uratd in cadrul comisiei de concurs, precum gi pentru cea desfSgurate in cadrul comisiei de solutionare a

contestatiilor, membriigisecretariiacestora au dreptulla o indemnizalie reprezentend 10% din salariulde bazd minim brut pe tard garantatin

platd, conform art. 42 din Hotii16rea nr.61.I/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea dezvoltarea carierei functionarilor publici,

cu modificirile si completirile ulterioare;

incep6nd cu l- ianuarie 201-9, se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat, funclionarilor publici 9i personaluluicontractual o

indemnizatie de hrand, reprezent6n d a 1,2-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plati, potrivit dispoziliilor Legii-

cadru nr. L5312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile completdrile ulterioare;



Valoareavoucherelordevacanldcarevorfi acordateinanul 2019,conformOUG nr.8l2Oo9 privindacordareavoucherelordevacan!5,

cu modificirile gi completirile ulterioare gi H.G. nr.2I5/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de

vacan!d, cu modificirile gi completdrile ulterioare este in valoare de 1,.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor previzute in buget, alocate

cu aceastS destinalie.
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