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Salarii gi venituri asinnilate salariafilor, la nivelul Dlrecliei Jurdelene de Eviden!5 a Fersoanelor Suceava,

la data de 31""CI3.2019
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t0%
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Salariu!

h.rnan

- lei-

1 Director executiv S Ll"482 rL.487
2 Director executiv adiunct 5 9.339 9.339

3 gef serviciu de evidentd a persoanelar 5 8.511 8"611

4 $ef serviciu stare civild S 8.611 8"611

5

$ef servici u financia r-contabilitate, resu rse

Limane si infornraticd ti S
8.611

862 9.473

5

$ef serviciu adrninistrativ gi asigurare

teh n ico-materia l5 it cJ
7.944

7.904

FUNCTII DE EXECUTIE

Nr" crt. Functia
gradul
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preventiv

Salariul
lunar
- lei-

7 Consilier/Consilie r uridic su pe nor S 0 5.887 5.887

8 Consilier/Consilie r uridic supenor S T 6.329 6.329

I Consilier/Consilie r uridic supenor S 2 6.646 6.646

L0 Consilier/Consilie r u rld ic supenor S 3 6.979 6.975
11 Consilier supeflor S 4 6.535 716 7.251.

L2 Consilier/Consilie r uridic supeflor S 4 7.154 7.1.54

13 ConsilierlConsilie r uridic su perior S 5 7.333 7.333

T4 Consilier/Consilie r uridic principal S 0 4.597 4.597

15 Consilier/Consilier uridic principal S 1 4.942 4.942
T6 Consilier/Consilie r uridic pr ncipal S 2 5.190 5.19CI

17 Consilier/Consilie r uridic pr ncipal S 3 5.450 5.450

18 Consilier/Consilier uridic pr ncipal ) 4 5.587 5.587

19 Consilier/Consilier uridic pr ncipal S 5 5.V27 5.727

2A Consilier/Consilier uridic asistent S 0 2,744 3.744
21 Consilier/Consilie r uridic asistent c

-f 1 4.O25 4.425
'>1 ConsilierlConsilie n uridic a siste nt c

.J
I 4.227 4.227
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62 Consilier I S 0 4.160 4.L60
63 Consilier S t 4.472 4.472

64 Consilier S 2 4.696 4.696
65 Consilier S 3 4.931. 4.931.

66 Consilier S 4 5.055 5.055
67 Consilier S 5 s.182 5.r82
68 Consilier S 0 3.328 3.328
69 Consilier S I. 3.578 3.578

70 Consilier S 2 3.757 3.757

71 Consilier S 3 3.945 3.945

72 Consilier S 4 4.O44 4.044
73 Consilier S 5 4.146 4.146
74 Consilier debutant S 0 2.871 2.87r
75 Consilier debutant s 1, 3.087 3.087
76 Consilier debutant S 2 3.242 3.242

77 Consilier debutant S 3 3.405 3.405

78 Consilier debutant S 4 3.491 3.49r
79 Consilier debutant S 5 3.579 3,579

80 Administrator M 0 3.890 3.890
81 Administrator M 1, 4.1.82 4.1.82

82 Administrator M 2 4.392 4.392
83 Administrator M 3 4.612 4.612
84 Administrator M 4 4.728 4.728

85 Administrator M 5 4.847 4.847

86' Referent IA M 0 2.871, 2.871.

87 Referent IA M 1. 3.087 3.087

88 Referent IA M 2 3.242 3.242
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101 r I G+M 3 4.439 4.439
102 Sofer I G+M 4 4.550 4.550
103 $ofer I G+M 5 4.664 4.664

ro4 lneriiitor G+M 0 2.309 2.309

105 ineriiitor G+M 1 2.483 2.483
106 lneriiitor G+M 2 2.608 2.608
ro7 lneriiitor G+M 3 2.739 2.739

108 lneriiitor G+M 4 2.808 2.808
109 lngrijitor G+M 5 2.879 2.879

NotS:

Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a

salariului de bazd cu LO%, conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/20t7 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

Pentru activitatea desfdguratd in cadrul comisiei paritare, pregedintele, membrii gi secretarul comisiei paritare au dreptul la un spor

lunar de tYo, care se aplicd la salariulde bazi alfiecSruia gise acordd doarin lunile in care comisia paritard i;idesfSgoard activitatea, pe baza

proceselor-verbale ale gedinlelor acesteia, conform art. 33 din HotirSrea nr. 833/2007 privind normele de organizare si funclionare a

comisiilor paritare giincheierea acordurilor colective, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Pentru activitatea desfiguratd in cadrul comisiei de disciplinS, membrii, secretarul acesteia, precum persoanele desemnate sd

efectueze cercetarea administrativd in conditiile prevdzute la art.31 au dreptul la o indemnizalie lunari de I%o, care se aplicd la salariul de

bazi alfieciruia si se acordd in lunile in care comisia de disciplini isi desfSgoard activitatea, respectiv in lunile in care persoanele din cadrul

corpulgi de control au efectuat cercetarea administrativS. Sporul lunar se acordi de autoritatea sau institutia publicd in cadrul cdreia igi

desfSgoari activitatea persoanele menfionate, pe baza certificdrii de cdtre presedintele comisiei a desfdpurdrii activitdtii comisiei pe luna

respectivS, conform art.L7 din Hotirdreanr.1,.344/2007 privind normele de organizare functionare a comisiilorde disciplinS, cu modificirile
si como!etdrile ulterioare;

Pentru activitatea cesfdsur-atd in cacirul cornisiei de concurs, preeum si pentru cea desfSguratd in cadrul comisiei de solutlonare a

in niati confnrm art 4J din HntirArpe nr 61 1/7nflR nFntnr anrnharea nnrmplnr nrivind orsenttarpa dpzrrnltarca raricrei frrnrtionarilnr
nr rhliri rr r mnr{ifiririla ci rnmnlaiirilo r rliarin:ra.
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Valoarea voucherelor de vacan!5 care vor fi acordate in anul 201-9, conform OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan!d,

cu modificirile gicompdletirile ulterioare giH.G. nr.2t5/2009 pentru aprobarea Normelormetodologice privind acordarea tichetelorde
vacan!5, cu modificdrile gi completirile ulterioare este in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevdzute in buget, alocate
cu aceasti destinatie.
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