DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SUCEAVA

Salarii si venituri asimilate salariatilor, Ia nivelu!l Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Suceava,
la data de 31.03.2019

FUNCTH DE CONDUCERE

. , 10% Salariul
. , ; . Nivel de |salariu de baza -1 activitatea de
Nr. crt Functia gradul . . . lunar
studii lei- control financiar .
preventiv - lei -
1 Director executiv 1l S 11.482 11.482
2 Director executiv adjunct i 5 5.339 9.339
3 Sef serviciu de evidentd a persoanelor I S 8.611 8.611
4 Sef serviciu stare civila f ) 8.611 8.611
Sef serviciu financiar-contabilitate, resurse 3611
5 umane si informaticd i S 862 9.473
Sef serviciu administrativ si asigurare 7904
6 tehnico-materiala i S 7.904
FUNCTI DE EXECUTIE
gradul . . ) '.m% Salariul
Nr. crt. Functia profesionalitreapta Nivel ge gradatia salaruuv actuvnta-tea d? lunar
e studii de baza | control fmapcuar lei-
preventiv
7 Consilier/Consilier juridic superior S 0 5.887 5.887
8 Consilier/Consilier juridic superior S 1 6.329 6.329
9 Consilier/Consilier juridic superior S 2 6.646 6.646
10 Consilier/Consilier juridic superior S 3 6.979 6.979
11 Consilier superior S 4 6.535 716 7.251
12 Consilier/Consilier juridic superior S 4 7.154 7.154
13 Consilier/Consilier juridic superior S 5 7.333 7.333
14 Consilier/Consilier juridic principal S 0 4.597 4.597
15 Consilier/Consilier juridic principal S 1 4.942 4.942
16 Consilier/Consilier juridic principal S 2 5.190 5.190
17 Consilier/Consilier juridic principal S 3 5.450 5.450
18 Consilier/Consilier juridic principal S 4 5.587 5.587
19 Consilier/Consilier juridic principal S 5 5.727 5.727
20 Consilier/Consilier juridic asistent S 0 3.744 3744
21 Consilier/Consilier juridic asistent S 1 4.025 4.025
22 Consilier/Consilier juridic asistent ) 2 4.227 4,227




23 Consilier/Consilier juridic asistent S 3 4.439 4.439
24 Consilier/Consilier juridic asistent S 4 4.550 4.550
25 Consilier/Consilier juridic asistent S 5 4.664 4.664
26 Consilier/Consilier juridic debutant S 0 2.871 2.871
27 Consilier/Consilier juridic debutant S 1 3.087 3.087
28 Consilier/Consilier juridic debutant S 2 3.242 3.242
29 Consilier/Consilier juridic debutant S 3 3.405 3.405
30 Consilier/Consilier juridic debutant S 4 3.491 3.491
31 Consilier/Consilier juridic debutant S 5 3.579 3.579
32 Referent superior M 0 4.306 4.306
33 Referent superior M 1 4.629 4.629
34 Referent superior M 2 4.861 4.861
35 Referent superior M 3 5.105 5.105
36 Referent superior M 4 5.233 5.233
37 Referent superior M 5 5.364 5.364
38 Referent principal M 0 3.162 3.162
39 Referent principal M 1 3.400 3.400
40 Referent principal M 2 3.570 3.570
41 Referent principal M 3 3.749 3.749
42 Referent principal M 4 3.843 3.843
43 Referent principal M 5 3.940 3.940
44 Referent asistent M 0 2.600 2.600
45 Referent asistent M 1 2.795 2.795
46 Referent asistent M 2 2.935 2.935
47 Referent asistent M 3 3.082 3.082
48 Referent asistent M 4 3.160 3.160
49 Referent asistent M 5 3.239 3.239

i 50 Retereni aeiiani i i i 7305 7 309

{51 [Referent ' | ™ E 2.43 2.483

i 52 iReferent Y 2 2.608 2.608
53 Referent vi 3 Z. 2.739

i 55 [Referent g g M i 5 IoRr7a9 i [ 72879 |

I 56 |Consities 1A I 5 ! o | 5408 | ! 5.408 |

| 57 lConsilier A | s 1 1 | 5814 | | 5814 |
58 Consiiier iA 5 Z 6.105 6.105
55 {Consiiier iA 5 103 6.411 6.411

{ 60 |Consilies | 1A s | a4 | es72 6572 |

[ 6l [Consiiier ' IA S | 5 | 6.3/ 6./3/ |




Consilier I S 0 4.160 4.160
Consilier I S 1 4.472 4.472
Consilier I S 2 4.696 4.696
Consilier I S 3 4,931 4931
Consilier | S 4 5.055 5.055
Consilier I S 5 5.182 5.182
Consilier Il S 0 3.328 3.328
Consilier Il S 1 3.578 3.578
Consilier I S 2 " 3.757 3.757
Consilier ] S 3 3.945 3.945
Consilier ] S 4 4.044 4.044
Consilier ] S 5 4.146 4,146
Consilier debutant S 0 2.871 2.871
Consilier debutant S 1 3.087 3.087
Consilier debutant S 2 3.242 3.242
Consilier debutant S 3 3.405 3.405
Consilier debutant S 4 3.491 3.491
Consilier debutant S 5 3.579 3.579
Administrator I M 0 3.890 3.890
Administrator | M 1 4.182 4.182
Administrator | M 2 4.392 4.392
Administrator | M 3 4,612 4.612
Administrator | M 4 4.728 4.728
Administrator | M 5 4.847 4.847
Referent 1A M 0 2.871 2.871
Referent 1A M 1 3.087 3.087
Referent 1A M 2 3.242 3.242
Referent A ivi 3 3.405 3.4G5
f i A ivi 5 3.579 3.575
ii ivi U 2.600 2.600
I 94 Muncitor calificat I M 2 2.935 2 935
| 95 itor calificat | i | ™ 3 3.082 | 3.082
Y catificat ! i 4 3.160 | 3.160 |
58 i G+ivi 0 3.744 3.744
i G+M 1 4.025 4.025
| G+M 2 4,227 4,227




101  |Sofer | G+M 3 4.439 4.439
102 |Sofer | G+M 4 4.550 4,550
103 |Sofer | G+M 5 4.664 4.664
104  |ingrijitor G+M 0 2.309 2.309
105  |ingrijitor G+M 1 2.483 2.483
106 |ingrijitor G+M 2 2.608 2.608
107  |ingrijitor G+M 3 2.739 2.739
108 |ingrijitor G+M 4 2.808 2.808
109 |ingrijitor G+M 5 2.879 2.879
Nota:

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de bazd cu 10% , conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Pentru activitatea desfdsuratd in cadrul comisiei paritare, presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare au dreptu! la un spor
lunar de 1%, care se aplica la salariul de baza al fiecdruia si se acorda doar in lunile in care comisia paritara isi desfasoara activitatea, pe baza
proceselor-verbale ale sedintelor acesteia, conform art. 33 din Hotdrdrea nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de disciplina, membrii, secretarul acesteia, precum persoanele desemnate sa
efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute la art. 31 au dreptul la o indemnizatie lunara de 1%, care se aplica la salariul de
baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea, respectiv in lunile in care persoanele din cadrul
corpului de control au efectuat cercetarea administrativa. Sporul lunar se acordd de autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia fsi
desfasoara activitatea persoanele mentionate, pe baza certificarii de cdtre presedintele comisiei a desfasurarii activitatii comisiei pe luna
respectivd, conform art. 17 din Hotarérea nr. 1.344/2007 privind normele de organizare functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile

si completarile ultericare;
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Pentru activitatea desfasurata In cadrul comisiel de concurs, precum si pentru cea desfasurata In ¢

in nlatd conform art 47 din Hotardrea nr 11/7008 nentrii anrnharea normelor nrivind areanizarea dezvnitares rarierei fiinctionarilor
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Valoarea voucherelor de vacanta care vor fi acordate in anul 2019, conform OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si compaletarile ulterioare si H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare este in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget, alocate
cu aceastad destinatie.

DIRECTOR E)SZTIV ADJUNCT —

MIHAELA ELENA BELDIMAN




