
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PNNSOANELOR SUCEAVA

Lista funcfiilor din cadrul Direc{iei Jude{ene de Eviden{d a Persoanelor Suceava

qi drepturile salariale stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice, la data de 31 martie 2024

I. FUNCTII PUBLICE
I.1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Func{ie Grad
Nivel
studii

Salariu debrud

D rector executrv il S 13.263

Director execut v adjunct II S 10.787

$ef serviciu II S 9.947

I.2 FUNCTIIPUBLICE DE EXECUTIE

Func(ie Grad/Treapti
Nivel
studii

Gra-
da{ie

Salariu
de bazi

Consi lier/consilier j uridic/consilier

achizilii publice supenor S 0 6.800

Consilier/consi er juridic pr ncipal S 0 5.310

Cons ier/consi er juridic AS stent S 0 4.325

Cons ierlconsi er juridic debutant S 0 3.3t',7

Referent supenor M 0 4.974

Referent principal M 0 3.653

Referent asistent M 0 3.300

Referent debutant M 0 3.300

II. FUNCTII CONTRACTUALE
II.1 FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCBRE

Functie Grad
Nivel
studii

Salariu debazd

$ef serviciu II S 9.1 30

TI.2 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Funcfie Grad/TreaptS
Nivel
studii

Gra-
da(ie

Salariu
de bazi

Consilier IA S 0 6.247

Consilier I S 0 4.805

Consilier U S 0 3.845

Consilier debutant S 0 3.317
Administrator I M 0 4.493

Referent IA M 0 3.317

Muncitor calificat il M 0 3.300

$ofer I M;G 0 4.325.
Ingrijitor M;G 0 3.3 00

NotT:

Salariile debazd. pentru funcliile publice qi contractuale din cadrul familiei ocupalionale
"Administrafie" din cadrul Direcliei Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Suceava se stabilesc prin
hotdrAre a Consiliului Judetean Suceava.



Salariile de baz6, pentru funcliile de conducere, avdnd inclusd gradalia aferentd tranqei de
vechime in munc6, la nivel maxim, sunt stabilite in conformitate cu dispoziliile art. 11 din Legea-
cadru nr.15312017, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Salariile de bazd pentru funcliile de execulie sunt stabilitela grada[ia 0, iar salariile aferente
gradaliilor corespunzbtoare vechimii in funclia publicd sau contractualS de execulie pe care
salarialii o delin se calculeazd conform art. 10 alin. (4) Legea-cadru nr. I5312017, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare.

Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
aacesteia, beneficiazd, de o majorare a salariului de bazacul0oA, conform art. 15 din Legea -
cadru rr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile qi
completiirile ulterioare;

Prin Hot[rAreanr.751l2018 persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in
grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip,beneficiazd.
pentru activitatea des{bEuratd in cadrul programului normal de lucru de un spor de I5Yo dln salariul
de bazd., prevdzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 1 5312017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile qi completdrile ulterioare.

In anul 2024 valoarea lunard a indemnizaliei de hrand se menline la nivelul din anul2023
qi se acordd lunar, propor{ional cu timpul efectiv lucrat, func}ionarilor publici qi personalului
contractual o indemnizalie de hrand, reprezentAnd a I2-a parte din doud salarii minime brute pe

lafi' garantate in platd, potrivit art. 18 qi ale art. 25 alin. (1) din Legea-cadru rtr. 15312017 , cu
modificdrile Ei completdrile ulterioare.

Pentru activitatea desfiEuratd in cadrul comisiei de concurs, precum qi pentru cea
desfrquratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii qi secretarii acestora au
dreptul la o indemnizalie reprezentdnd 10% din salariul de bazd, minim brut pe taru garantat in
platl, conform art. VII alin. (12) la Titlul II din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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