
DtREcTtA JUDETEANA DE EVIDENTA n prnsoRNELoR sucEAVA

Salarii givenituri asimilate salarialilor, la nivelul Direcliei Judelene de EvidenlS a Persoanelor Suceava,

la data de 31.03.2023

FUNCTII DE CONDUCERE

FUNCTil DE EXECUTIE

Nr. crt Functia gradul Nivelde
studii

salariu de bazi
lei-

10%
activitatea de

control financiar
preventiv

Salariul
lunar
- lei-

1 Director executiv il S 11.482 1,1.482

2 Director executiv adiunct il S 9.339 9.339

3

$ef serviciu - Serviciul de eviden!5 a

persoanelor il S
8.61_1

8.611

4 $ef serviciu - Serviciul stare civilS lt S 8,611 8.611

5

gef serviciu - Serviciul financiar-

contabilitate, resurse umane si informaticS
lt S

8.611
8.611

6
$ef serviciu - Serviciul administrativ 9i

asieurare tehnico-materialS lt s
7,904

7.904

Nr. crt. Functia
gradul

profesional/treapta
profesionali

Nivelde
studii

gradatia salariu
de bazi

10%
activitatea de

control financiar
preventiv

Salariul
lunar
- lei-

7 Consilier/Consilier juridic supenor s 0 s.887 5.887

8 Consilier/Consilier juridic supenor S L 6.329 6.329

9 Consilier/Consilier juridic supenor S 2 6.646 6.646

10 onsilier/Consilier j u ridic superior s 3 6.979 6.979

11 Consilier/Consilier iuridic superior S 4 7.1.54 7.I54

12 Consilier/Consilier iuridic superior s 5 7.333 7.333

13 Consilier superior S 5 7.333 734 8.067

L4 Consilier/Consilier iuridic principal S 0 4.597 4.597

15 Consilier/Consilier juridic principal S 1 4.942 4.942

16 Consilier/Consilier juridic principal S 2 5.190 5.190

t7 Consilier/Consilier uridic principal S 3 5.450 5.450

18 Consilier/Consilier uridic principal s 4 s.587 5.587

19 Consilier/Consilier uridic principal s 5 5.727 5.727

20 Consilier/Consilier uridic asistent s 0 3.744 3.744



21. Co nsilier/Consilier uridic a s iste nt S 1 4.025 4.025

22 Consilier/Consilier uridic asistent S 2 4.227 4.227

23 Consilier/Consilier u rid ic asistent S 3 4.439 4.439

24 Consilier/Consilier uridic asistent S 4 4.550 4.550

25 Consilier/Consilier uridic asistent S 5 4.664 4.664

26 Consilier/Consilier uridic debuta nt S 0 2.87L 2.871

27 Consilier/Consilier uridic debuta nt S 1 3.087 3.087

28 Consilier/Consi er uridic debuta nt S 2 3.242 3.242

29 Consilier/Consi er uridic debuta nt S 3 3.405 3.405

30 Consilier/Consi ter uridic deb uta nt S 4 3.491 3.491

31 Consilier/Consi ter uridic de b uta nt s 5 3.579 3.579

32 Referent supeflor M 0 4.305 4.306

33 Referent supenor M t 4.629 4.629

34 Referent supenor M 2 4,861 4.861

35 Referent supeilor M 3 5.1"05 5.105

36 Referent supenor M 4 5.233 5.233

37 Referent supenor M 5 5.364 5.364

38 Referent principal M 0 3.1.62 3.162

39 Referent principal M 1 3.400 3.400

40 Referent principal M 2 3.570 3.570

41 Referent principal M 3 3.749 3.749

42 Referent principal M 4 3.843 3.843

43 Referent principal M 5 3.940 3.940

44 Referent asistent M 0 2.600 2.600

45 Referent asistent M 1_ 2.795 2.795

46 Referent asistent M 2 2.935 2.935
47 Referent asistent M 3 3.082 3.082

48 Referent asistent M 4 3.150 3.L60

49 Referent asistent M 5 3.239 3.239

s0 Referent debutant M 0 2.309 2.309

51 Referent debutant M 1. 2.483 2.483

52 Referent debutant M 2 2.608 2.608

53 Referent debutant M 3 2.739 2.739

54 Referent debutant M 4 2.808 2.808

55 Referent debutant M 5 2.879 2.879

56 Consilier IA S 0 5.408 5.408

57 Consilier IA S 1. 5.814 5.814

58 Consilier IA S 2 6.105 6.105



59 Consilier IA S 3 6.41.1 6.4r1.

60 Consilier IA S 4 6.572 6.572

6T Consilier IA S 5 6.737 6.737

62 Consilier S 0 4.160 4.160

53 onsilier S 1 4.472 4.472

64 onsilier s 2 4.696 4.696

55 onsilier S 3 4.931 4.931.

65 onsilier S 4 5.055 5.055

67 Consilier S 5 5.1.82 5. L82

68 Consilier s 0 3.328 3.328

69 Consilier S t 3.578 3.578

70 Consilier S 2 3.757 3.7s7

7I Consilier s 3 3.945 3.945

72 Consilier S 4 4.044 4.044
73 Consilier 5 5 4.1,46 4.1.46

74 Consilier debutant s 0 2.871 2.871
75 Consilier debuta nt S 7 3.087 3.087

76 Consilier debuta nt S 2 3.242 3.242
77 Consilier debutant S 3 3.405 3.405

78 Consilier debutant S 4 3.491 3.497
79 Consilier debuta nt S 5 3.579 3.579

80 Administrator M 0 3.890 3.890

81 Adm nistrator M 1, 4.182 4.r82
82 Adm nistrator M 2 4.392 4.392

83 Administrator M 3 4.612 4.612
84 Administrator M 4 4.728 4.728
85 Administrator M 5 4.847 4.847

86 Referent IA M 0 2.871. 2.871
87 Referent IA M 1 3.087 3.087

88 Referent IA M 2 3.242 3.242

89 Referent IA M 3 3.405 3.405

90 Referent IA M 4 3.491 3.491
91 Referent IA M 5 3.579 3.579

92 Muncitor ca ificat M 0 2.500 2.500

93 Muncitor ca ificat M 1 2.795 2.795

v Muncitor ca ificat M 2 2.935 2.93s

95 Muncitor ca ificat M 3 3.082 3.082

96 Muncitor ca ificat M 4 3.160 3.160



97 Muncitor calificat M 5 3.239 3.239

98 $ofer G+M 0 3.744 3.744

99 gofer G+M t 4.O25 4.025

100 Sofer G+M 2 4.227 4.227

101 $ofer G+M 3 4.439 4.439

102 $ofer G+M 4 4.550 4.550

103 $ofer G+M 5 4.664 4.664

1.04 ngrijitor G+M 0 2.309 2.309

105 ingrijitor G+M 1 2.483 2.483

106 ngrijitor G+M 2 2.608 2.608

107 ingrijitor G+M 3 2.739 2.739

108 ingrijitor G+M 4 2.808 2.808

109 ngrijitor G+M 5 2.879 2.879

NotS:
Salariile de bazd pentru funcliile publice gi contractuale din cadrul familiei ocupalionale "Administralie" din cadrul Direcliei Judelene de

Eviden!; a persoanelor Suceava se stabilesc prin hotd16re a Consiliului Judefean Suceava 9i se determind prin inmullirea coeficienlilor

corespunzStori fiecirei funclii cu salariul minim brut pe !ard garantat in plati, in vigoare, conform art. L1 din Legea nr. t53/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile 9i completirile ulterioare.

in anul 2023 salariile de bazi pentru funcliile publice 9i contractuale din cadrul instituliei se menlin la nivelul cuantumului acordat pentru

luna decembrie 2A22, in mdsura in care personalul ocupS aceeagi func!ie gi i5i desfSgoari activitatea in aceleagi condilii, conform OUG

nr.t68/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea 9i completarea unor acte

normative.
personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a

salariului de bazii cu IO%, conform art. L5 din Legea - cadru nr. I53/2OL7 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificirile si completiirile ulterioare;
in anul 2023 valoarea lunari a indemnizaliei de hrani se menline la nivelul din anul 2022 gi se acordi lunar, proporlional cu timpul

efectiv lucrat, funclionarilor publici ;i personalului contractual o indemnizalie de hran5, reprezentSnd a L2-a parte din doui salarii minime

brute pe !ard garantate in plat5, potrivit art. L8 ;i ale art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. t53/20I7, cu modificirile 9i completdrile ulterioare'
pentru activitatea desfSgurati in cadrul comisiei de concurs, precum gi pentru cea desfS;urate in cadrul comisiei de solutionare a

contestatiilor, membrii gi secretarii acestora au dreptul la o indemnizalie reprezentind IO% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat in

plat5, conform art. 42 din Hotdr6rea nr.61I/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea dezvoltarea cariereifunctionarilor publici,

cu modificirile si completirile ulterioare;


