
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA N PERSORNETOR SUCEAVA
Salarii si venituri asimilate salaria!ilor, la nivelul Directiei Judefene de Evidenli a persoanelor suceava,

la data de 30.09.2022
FU N E CONDUCERE

Nr. crt Funcfia gradul Nivelde
studii

salariu de bazi
tei-

10%
activitatea de

control financiar
preventiv

Salariul
lunar
- lei-

L Director executiv il S 1.r.482 L1,.482
2 Director executiv adju nct il S 9.339 9.339

3

$ef serviciu - Serviciul de evidenti a

pe rsoa ne lo r il S
8.611

8.611
4 $ef serviciu - Serviciul stare civild il S 8.611 8.611

5

$ef serviciu - Serviciul financiar-
contabilitate, resurse umane si informatici

il S

8.611 862

9.473

6

$ef serviciu - Serviciul administrativ si

asigurare tehnico-materialS il S
7.9A4

7.904

FUNCTil DE EXECUTTE

Nr. crt. Functia
gradul

profesional/treapta
profesionali

Nivelde
studii

grada(ia salariu
de bazi

10%
activitatea de

control financiar
preventiv

Salariul
lunar
- lei-

7 Consi! ie r/Co ns i I ie r j u rid ic supeflor S 0 5.887 5.887
8 onsi I ier/Co nsi I ier j u rid ic supeflor S 1 6.329 6.329
9 Consil ier/Consilier juridic superior S 2 6.646 6.646
10 Co nsi I ie r/Co ns i I ie r j u rid ic superior S 3 6.979 6.979
1.1 Consi I ier/Co nsi I ier j u rid ic supenor S 4 7.r54 7.154
1.2 Consi I ie r/Co nsi I ier ju rid ic superior S 5 7.333 7.333
13 Consilier superior S 5 7.333 734 8.067
L4 Co !si I ie r/Co ns i I ie r j u rid ic pnnctpa S 0 4.597 4.597
15 Consi I ier/Co nsil ier ju rid ic pnnctpa S 1" 4.942 4.942
1.6 Consi I ier/Co n si I ie r j u rid ic pnnctpa S 2 5.1_90 5.190II Consilier/Consilier juridic principa s 3 5,450 5.450
18 Co nsil ie r/Co ns i I ie r j u rid ic principal S 4 5.587 5.587
T9 onsilier/Consilier juridic principal s 5 5.727 5.727
20 Consilier/Consilier juridic asistent S 0 3.744 3.744



21, Cgnsilier/Consilier juridic asistent S 1. 4.025 4.025
22 Consilier/Consilier uridic asistent S 2 4.227 4.227
23 Consilier/Consilier uridic asistent S 3 4.439 4.439
24 Consilier/Consilier uridic asistent S 4 4.550 4.550
25 Consilier/Consilier uridic asistent S 5 4.664 4.664
26 Consilier/Consilier uridic debutant S 0 2.87r 2.871
27 Consilier/Consilier uridic debuta nt s 1 3.087 3.087
28 Consilier/Consilier uridic debuta nt S 2 3.242 3.242
29 Consil ier/Consilier juridic debuta nt S 3 3.405 3.405
30 Consilier/Consilier juridic debuta nt S 4 3.491 3.491
31 Consil ier/Consilier juridic debuta nt S 5 3.579 3.579
32 Referent superior M 0 4,306 4.306
33 Referent supeflor M 1 4.629 4.629
34 Referent su perior M 2 4.861 4.861,
35 Referent su perior M 3 5.105 5.105
36 Referent su perior M 4 5.233 5.233
37 Referent supenor M 5 5.364 5.364
38 Referent principal M 0 3.1_62

3.400

3.570

3.1,62
39 Referent principal M 1, 3.40040 Referent principal M 2 3.570
41 Referent principal M 3 3.749

3.843
3.749

42 Referent principal M 4 3.843
43 Referent principal M 5 3.940 3.940
44 Referent asistent M 0 2.600 2.600
45 Referent asistent M 1 2.795 2.795
46 Referent asistent M 2 2.935 2.935
47 Referent asistent M 3 3.082 3.082
48 Referent asistent M 4 3.160 3.1"6049 Referent asistent M 5 3.239 3.239
50 Referent debutant M 0 2.309 2.309
51 Referent debutant M 1 2.483 2.483
52 Referent debutant M 2 2.608 2.608
53 Referent debutant M 3 2.739 2.739
54 Referent debuta nt M 4 2.808 2.808
55 Referent debuta nt M 5 2.879 2.879
56 Consilier IA S 0 5.408 s.408
57 Consilier IA S I 5.81,4 5.8L4
58 Consilier IA S 2 6.105 6. L05



59 Consilier IA S 3 6.4r1 6.41,r
60 onsilier IA S 4 6.572 6.572
61 Consilier IA S 5 6.737 6.737
62 Consilier I s 0 4.L60 4.160
63 Consilier S 1 4.472 4.472
64 Consilier s 2 4.696 4.696
65 Consilier S 3 4.931 4.931
66 Consilier S 4 5.055 5.0s5
67 Consilier S 5 5.1.82 5.L82
68 Consilier il

il

lt

il

il

il

S 0 3.328 3.328
69 Consilier s 1. 3.578 3.578
70 Consilier S 2 3.757 3.757
7I Consilier S 3 3.94s 3.945
72 Consilier S 4 4.O44 4.044
73 Consilier S 5 4.146 4.146
74 Consilier debuta nt S 0 2.87r 2.87r
75 Consilier debutant S 1 3.087 3.087
76 Consilier debuta nt S 2 3.242 3.242
77 Consilier debutant S 3 3.405 3.40s
78 Consilier debuta nt S 4 3.491 3.491.
79 Consilier debutant S 5 3.579 3.579
80 Administrator M 0 3.890 3.890
81 Administrator M 'l_ 4.1.82 4.182
82 Administrator M 2 4.392 4.392
83 Administrator M 3 4.6L2 4.612
84 Administrator

I M 4 4.728 4.728
85 Administrator

I M 5 4.847 4.847
86 Referent IA M 0 2.871, 2.871.
87 Referent IA M 1, 3.087 3.087
88 Referent IA M 2 3.242 3.242
89 Referent IA M 3 3.405 3.405
90 Referent IA M 4 3.49r 3.491
91 Referent IA M 5 3.579 3.579
92 Muncitor calificat il M 0 2.600 2.600
93 Muncitor calificat il M 1 2.795 2.795
94 Muncitor calificat il M 2 2.93s 2.935
95 Muncitor calificat il M 3 3.082 3.082
96 Muncitor calificat il M 4 3.160 3.160



97 Muncitor calificat M 5 3.239 3.239
98 Sofer G+M 0 3.744 3.744
99 $ofer G+M 1 4.02s 4.025

100 $ofer G+M 2 4.227 4.227
L01 $ofer G+M 3 4.439 4.439
1,02 $ofer G+M 4 4.550 4.550
103 $ofer G+M 5 4.664 4.664
ro4 lngrijitor G+M 0 2.309 2.309
105 lngrijitor G+M T 2.483 2.483
106 lngrijitor G+M 2 2.608 2.608
1.07 ngrijitor G+M 3 2.739 2.739
L08 ngrijitor G+M 4 2.808 2.808
109 lngrijitor G+M 5 2.879 2.879

NotS:

Salariile de bazd pentru funcliile publice 9i contractuale din cadrul familiei ocupalionale "Administrafie" din cadrul Directiei Judelene de
Evidentd a Persoanelor Suceava se stabilesc prin hotd16re a Consiliului Judelean Suceava 9i se determini prin inmultirea coeficientilor
corespunzdtori fiecdrei functii cu salariul minim brut pe !ard garantat in platd, in vigoare, conform art. 1l- din Legea nr. 1,53/20t7 privind
salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

in anul 2022 salariile de baz5 pentru functiile publice gi contractuale din cadrul instituliei se menlin la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 202L, in mdsura in care personalul ocupd aceeagi functie si isi desf5goard activitatea in aceleagi condilii, conform OUG
nr.1'30/2021' privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 9i pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a

salariului de bazd cu 1O%, conform art. 1"5 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

in anul 2022 valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2021, si se acordi lunar, proporlional cu timpul
efectiv lucrat, funclionarilor publici 9i personalului contractual o indemnizalie de hrani, reprezentfind a I2-a parte din doud salarii minime
brutepetardgarantateinplatS,potrivitart. 189ialeart.25alin.(1)dinLegea-cadru nr.153/2OlT,cumodificdrilesicompletdrileulterioare.

Pentru activitatea desfiguratS in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfSgurati in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, membriigisecretarii acestora au dreptulla o indemnizalie reprezent6nd 1,Oo/o dinsalariulde bazd minim brut pe tard garantatin
platd, conform art. 42 din Hotdr6rea nr. 6II/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

in conformitate cu cu prevederile art. 1 alin. (2) din O.U.G nr. 8/2OAg privind acordarea voucherelor de vacanla, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contr drul institutiei beneficiazd de vouchere de vacanti in valoare de

destinalie.

UTIV,

1450 lei pentru un salariat, in limita sumelor previzute in b


