
DIIIECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SUCEAVA

Lista funcfiilor din cadrul Direc{iei Judefene de Evidenfi a Persoanelor Suceava

;i drepturile salariale stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, la data de 30 septembrie 2023

I. FUNCTII PUBLICE
I.1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Funcfie Grad
Nivel
studii

Salariu de bazi

D rector executrv II S 12.631

Director executiv adjunct II S 10.273

$ef serviciu II S 9.473

I.2 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Funcfie Grad/Treapti
Nivel
studii

Gra-
dafie

Salariu
de bazi

Consi I ier/consi lier j uridic/consilier
achizitii publice supenor S 0 6.476

Cons ierlconsilier juridic principal S 0 5.057

Cons ierlconsilier juridic asistent S 0 4.119
Cons ierlconsilier juridic debutant S 0 3.1 59

Referent superior M 0 4.737
Referent principal M 0 3.419
Referent asistent M 0 2.860
Ref'erent debutant M 0 2.s40

IT. FUNCTII CONTRACTUALE
II.1 FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Funcfie Grad
Nivel
studii

Salariu debazil

$ef serviciu II S 8.695

II.2 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Funcfie Grad/Treapti
Nivel
studii

Gra-
dafie

Salariu
debazd

Consilier IA S 0 5.949
Consilier I S 0 4.576
Cons ler II S 0 3.661
Cons rer debutant S 0 3.1 s9
Administrator M 0 4.279
Referent A M 0 3.159
Muncitor calificat M 0 2.860

$ofer M:G 0 4.119
Ingrijitor M;G 0 2.540

NotI:
Salariile debazd. pentru funcliile publice ;i contractuale din cadrul familiei ocupalionale

"Administralie" din cadrul Direc{iei Jude{ene de Evidenld a Persoanelor Suceava se stabilesc prin
hotdrAre a Consiliului Judetean Suceava.



Salariile debazd. pentru funcliile de conducere, avdnd inclusd gradalia aferentd tranqei de

veclrime in muncd, la nivel maxim, sunt stabilite in conformitate cu dispoziliile art. 19 din Legea-

cadru nr. 15312017, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.
Salariile debazdpentru funcliile de execulie sunt stabilite la gradafia0,iar salariile aferente

gradaliilor corespunzdtoare vechimii in funclia publicd sau contractuald de execufie pe care

salarialii o delin se calculeazd conform art. 10 alin. (4) Legea-cadrunr. 15312017, cu modificirile
;i completdrile ulterioare.

Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu I0o , conform art. 15 din Legea -

cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi

cornpletiirile ulterioare ;

Prin Hotdrdreanr. T5Il20lS persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in
grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip, beneficiazd
pentru activitatea desftEuratd in cadrul programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul

de bazd, prevdzut la art. 22 din Legea-cadru nr.153/20L7 privind salarizarea personalului plStit
din fonduri publice, cu modificdrile 9i completirile ulterioare.

in anul 2023 valoarea lunard a indemnizaliei de hrand se menline la nivelul din anul2022
qi se acordi lunar, proporlional cu timpul efectiv lucrat, funcfionarilor publici qi personalului
contractual o indemnizalie de hrand, reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii minime brute pe

lard, garanlate in platd, potrivit art. 18 qi ale art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 15312017, cu
modificdrile ;i completdrile ulterioare.

Pentru activitatea desfbquratd in cadrul comisiei de concurs, preculn qi pentru cea

desfdquratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii Ei secretarii acestora au

dreptul la o indemnizalie reprezentAnd l0% din salariul debazd minim brut pe tarii garantat in
platd, conform aft. 42 din Hotiirdrea nr. 61 112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

in conformitate cu cu prevederile art. 1 alin. (2) din O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanfd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, funcJionarii publici qi personalul
ccrntractual din cadrul instituliei beneficiazd de vouchere de vacanld in valoare de 1450 lei pentru
un salariat, in limita sumelor prevdzute in buget alocate cu aceastd destinafie.

B. L./H.M.L
ex- 1


