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MATERIAL INFORMATIV
pentru cresterea gradului de constientizare anticoruptie in
randul angajatilor Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Suceava

Materialul are drept scop informarea §i incurajarea anjagatilor in folosirea activd a
instrumentelor §i a mijloacelor legitime de contracarare a coruptiei la nivelul institutiei .

Prin Hotérarea Guvernului nr. 1.269/2021, a fost aprobati Strategia nationali anticoruptie
2021-2025 (SNA 2021-2025), impreuna cu documentele aferente acesteia (seturile de indicatori de
performantd, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie, inventarul masurilor preventive,
indicatorii de evaluare si standardul general de publicare a informatiilor de interes public). Actuala
strategie meniine abordarea utilizatd de strategiile anterioare, care au acordat prioritate masurilor
preventive in sectoarele expuse la coruptie. Progresul disparat al preventiei in perioada 2016-2020 a
determinat mentinerea sectoarelor identificate ca prioritare de strategia anterioard, cu suplimentarea
acestora cu domeniul protectiei mediului inconjurdtor si domeniul protejirii patrimoniului cultural si
Inléturarea sistemului judiciar din categoria sectoarelor prioritare
au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului prlvat, precum si perceptia publica asupra acestor
relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importan{a dezvoltarii §i mentinerii sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele care
apar la migrarea functionarilor publici citre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem
care abordeazi migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: (1) si se asigure ci
anumite informaii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2) si se asigure ci
exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentati de castigul personal, inclusiv prin
speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si (3) si se asigure ci accesul si contactele actualilor,
precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale
functionarilor sau ale altora.

SNA 2021-2025 reuneste masurile de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei
reglementate de diverse acte normative, referitoare la:

» Codul etic/deontologic/de conduita (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare)

Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in coduri de
conduita. In general, codul de conduitd reprezintd un set de reguli adoptat in mod voluntar de grupul
cdruia i se adreseaza si nu este obligatoriu ca acesta si prevada sanctiuni specifice pentru incalcarea
regulilor previzute.

Codurile de conduita pot viza grupuri sau institutii foarte dlverse de la categorii profesionale pana
la companii sau institutii publice.

» Consilierul de etici (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, Hotirarea Guvernului nr.931/2021)




in scopul respectirii si monitorizrii implementirii principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici, conducitorii autorititilor si institutiilor publice desemneazi un consilier de etici,
functionar public, de regulad din cadrul compartimentului de resurse umane [art. 451 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare]. Consilierul de eticid exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduitd in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, autorititile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile

aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii §i a legislatiei specifice aplicabile - art. 558 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

» Declararea averilor si a intereselor (Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea

si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare);

Declararea averilor si a intereselor este reglementatd, in principal, de prevederlle Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, si de dispozitiile Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

» Declararea cadourilor (Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, Hotararea
Guvernului nr. 1126/2004 pentru Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind
unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei)

Declararea cadourilor reprezintd o obligatie legala reglementatd de prevederile Legii nr.
251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si de dispozitiile Hotararii Guvernului nr.
1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.

» Conflictele de interese (Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, art. 301 din Codul penal)

Legislatia nationald, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei 1n exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, defineste conflictul de interese ca fiind situatia in care persoana ce exercid o
demnitate publicd sau o functie publica are un interes personal
de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Conflictul de interese de naturd penala este definit de art. 301 din Codul penal, sub denumirea de
folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind fapta functionarului public care, in




exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimoniél pentru
sine, pentru soful sdu, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv.

Existenta unui conflict de interese de naturd administrativd nu presupune existenta automata a unei
fapte de coruptie. Aparifia unui conflict intre interesele personale ale unui functionar public si
indatoririle lui legale, fara ca acesta sa fie rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia; un
conflict de interese se poate concretiza, agadar, in cele din urma, intr-o infractiune de coruptie sau de
serviciu. Solutionarea conflictelor de interese vizeazi, in consecintd, adoptarea deciziilor in cadrul
administratiei publice exclusiv in baza interesului public.

> Incompatibilititile (Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, Legea nr. 161/2003 privind unele maésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitagilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare) '
vedere faptul ca dacd, pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie si ia o decizie
care sd influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial
public nu trebuie si ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca exercitd concomitent doud sau mai multe
functii al cdror cumul este interzis de lege. |

» Transparenta in procesul decizional (LLegea nr. 52/2003)

Transparenta organizationala si decizionala in cadrul unei organizatii constituie instrumente optime
in descurajarea si combaterea abuzurilor si a faptelor de coruptie. Legea nr. 52/2003 stabileste regulile
procedurale minime aplicabile in vederea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, care pot fi dezvoltate conform specificului autoritatii prin elaborarea unei
proceduri privind transparenta decizionala.

> Accesul la informatii de interes public (Constitutia Romaniei, Legea nr. 544/2001)

Conform art. 31 alin. (1) din Constitutia Roméniei, dreptul persoanei de a avea acces la orice
informatie de interes public nu poate fi ingradit, iar potrivit dispozitiilor alin. (2) al aceluiasi articol,
autoritdfile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corectd a
cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.

Accesul liber si neingradit la informatia de interes public constituie, astfel cum stipuleaza si art. 1
din Legea nr. 544/2001, unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritatile
publice, in conformitate cu Constitutia Roméaniei si cu documentele internationale ratificate de
Parlamentul Romaniei.

Asadar, accesul la informatiile de interes public reprezintd un drept al persoanelor, ciruia ii
corespunde obligatia corelativd a autoritdtilor si institutiillor publice de a asigura exercitarea lui
corespunzitoare. Astfel, orice persoana are dreptul si solicite si s3 obtind de la autoritatile si institutiile
publice informatiile de interes public, in conditiile reglementate de Legea nr. 544/2001, iar autoritatile
si institutiile publice sunt obligate sd asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes
public solicitate in scris sau verbal.

> Protectia avertizorului in interes public (Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii) .

In prezent, protectia avertizorului in interes public este reglementatd in legislatia nationala a
Roméniei de Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaz3 incalcari ale legii. Aceasta a aparut ca urmare a unei nevoi de
instrumente legale pentru autoreglarea sistemului de integritate in cadrul administratiei publice.




Anul 2020 a adus o noud provocare legislativd, respectiv adoptarea Directivei (UE) 2019/1937
privind protectia persoanelor care raporteazd incalcari ale dreptului Uniunii, precum si obligatia
corelativa a Statelor membre UE (SM) de a o transpune in dreptul intern.

In acest context, cadrul legislativ national va fi armonizat conform standardelor europene.

» Interdictiile post-angajare in cadrul institutiilor publice (pantouflage)
Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeazd prevederi care sunt cuprinse in acte
normative diverse, neexistidnd o reglementare unitara in acest sens:

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterloare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;

e | cgea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 74;

e [egea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);

e legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei -
art. 94 alin. (3);

e O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea $i sancfionarea nereguhlor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - art. 13 alin. (1);

e [egea Concurentei nr. 21/1996 - art. 70;

® [egea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii - art. 45;

e O.U.G! nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim- ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de imbunétatire a activitatii acestuia - art. 7 alin (3).

» Functiile sensibile (Ordinului Secretariatului General al Guvernului (denumit in continuare

OSGG) nr. 600/2018)

in conformitate cu definitia prevazuta de Ordinului Secretariatului General al Guvernului (denumit
in continuare OSGG) nr. 600/2018, functie sensibila este consideratd acea functie care prezintd un risc
semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda.

Potrivit pct. 2.2.6 din Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini din OSGG nr. 600/2018, conducitorul
entitafii publice dispune identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc, centralizarea
acestora la nivelul entitdtii publice si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a acestora prin
elaborarea unor masuri, astfel incét efectele negative asupra activitigilor desfasurate in cadrul entitatii
publice sa fie minime.

in ceea ce priveste cadrul normativ, Noul Cod penal, adoptat prin Legea nr. 286/2009, intrat in
vigoare la data de 1 februarie 2014, reglementeaza, in Titlul V al Partii speciale, "Infractiunile de
coruptie si de serviciu", acesta fiind structurat in doua capitole: Capitolul I - "Infractiuni de coruptie"”
(art. 289-294) si Capitolul II - "Infractiuni de serviciu" (art. 295-309).

in contextul referirii la legislatia nationala ce reglementeaza infractiunile de coruptie amintim si
Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie.

» Gestionarea riscurilor de integritate (Hotararea Guvernului nr. 599/2018)

Un element strategic al activitatii de prevenire a coruptiei si de asigurare a unui nivel ridicat de
integritate il constituie managementul riscurilor. Managementul riscurilor de coruptie in cadrul
administratiei publice centrale/locale presupune identificarea, analizarea, evaluarea i monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora.

Hotdrarea Guvernului nr. 599/2018 reglementeaza Metodologia standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institugiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare a
probabilitafii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie. Totodatd, acest act
normativ aprobd Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si




institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidertelor de
integritate.

Suplimentar mésurilor de combatere a coruptiei, strategia include masuri care vizeazi latura de
prevenire si educare att a oficialilor, cat si a cetifenilor, cu privire la teme precum: integritatea
organizationald si diminuarea riscurilor de coruptie, cadrul incriminator national al faptelor de coruptie,
drepturile omului, accesul la informatii publice, transparenta decizionals, impactul coruptiei "mici"
asupra serviciilor publice, etc.

Fiecare masurd se subsumeaza urmitoarelor principii, a céror respectare este esentiala pentru
realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:

- principiul statului de drept in baza caruia este consacrati suprematia legii, toti cetatenii fiind
egali in fafa acesteia. Principiul are la bazi respectarea drepturilor omului §i presupune separatia
puterilor in stat;

- principiul riaspunderii potrivit ciruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea atrlbu;ulor
ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

- principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate,
ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de catre fiecare organizatie;

- principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticorupfie:
institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa mentind proceduri complexe, adaptate si
proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile institutionale, precum si dimensionate in functie
de resursele si complexitatea organizatiei;

- principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu vor fi
eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in sensul sprijinirii
acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie s3 initieze, si
supravegheze si sd conduca, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici

de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta din urma este contrari valorilor fundamentale
ale integritatii, transpareniei si responsabilitatii si ci aceasta submineaza eficacitatea organizational;

- principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit ciruia identificarea timpurie si
inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de corupfie sunt prioritare si imperative. Atat
institutiile publice, cat si cele private, trebuie si dea dovadi de diligentd in evaluarea partenerilor,
agenfilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui si evalueze riscurile de integritate asociate cu
intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitafi si este datoare apoi sa
efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii contractuale trebuie si verifice daca
respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordanti cu aceste principii $i orientiri;

- principiul eficacitﬁtii 'in combaterea coruptiei care se bazeazé pe evaluarea continué a
a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteaptd, cat si al
managementului organizational;

- principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza ciruia institutiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurdnd o conceptie unitard
asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeazi a fi luate;

- principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii civile
st a mediului de afaceri in activitdtile concrete de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei;

principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale;



- principiul cooperirii internationale active, care are in vedere cooperarea activd in formatele
operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizatii europene si internationale la care
Romania este parte, precum si asigurarea unui rol activ al Roméniei la nivel international.

Ce inseamna fapta de coruptie?

Coruptie  este abatere de la moralitate, de la cinste, de la datorie.
Ca expresie a relatiei dintre autoritati si cetateni, coruptia reprezinti folosirea discretionara a pozitiei sau
a functiei, prin recurgerea la mijloace ilicite sau ilegale, in scopul obtinerii unor interese personale sau
de grup. Pentru ca o faptd de coruptie sa constituie infractiune si, prin urmare sa fie supusa sanctiunilor
penale, trebuie sa intruneasca elementele prevazute de legea penala.

Legea penala romana sanctioneazi infractiuni clasice de coruptie, precum:
- Luarea de mita
- Darea de mita
- Traficul de influenta
- Cumpdrarea de influenta

Luarea de miti

(I)Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori
primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta promisiunea unor astfel de foloase, in legatura
cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale
de serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publici ori de a exercita profesia
sau activitatea In executarea cireia a savarsit fapta.

(2) Fapta prevazutd in alin. (1), sdvarsitd de una dintre persoanele prevazute in art. 175 alin. (2),
constituie infractiune numai cand este comisa in legaturd cu neindeplinirea, intirzierea indeplinirii unui
act privitor la indatoririle sale legale sau in legatura cu efectuarea unui act contrar acestor indatoriri.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, iar cand acestea nu se mai
gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Darea de miti

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile aratate in art. 289, se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 1a 7 ani.

(2) Fapta prevazuta in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cind mituitorul a fost constrans
prin orice mijloace de citre cel care a luat mita.

(3) Mituitorul nu se pedepseste dacd denunta fapta mai inainte ca organul de urmarire penala sa
fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, daci acestea au
fost date in cazul prevazut in alin. (2) sau date dupa denuntul prevazut in alin. (3).

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscarii, iar cand acestea
nu se mai gésesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Traficul de influenta

-

(1) Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, savarsita de catre o persoan care are influentd sau lasi si se creada ci are
influentd asupra unui functionar public si care promite ca il va determina pe acesta sa indeplineasca, si



nu indeplineasca, sa urgenteze ori si intarzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu
sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscérii, iar cdnd acestea nu se mai
gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Cumpirarea de influenti

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct
ort indirect, unei persoane care are influenta sau lasa sa se creada ca are influentd asupra unui functionar
public, pentru a-1 determina pe acesta sa indeplineascd, si nu indeplineasca, si urgenteze ori sa intarzie
indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau si indeplineasca un act contrar acestor
indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi.

(2) Faptuitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte ca organul de urmarire penala s3
fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(3) Banil, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat, daca au fost date dupa
denuntul prevazut in alin. (2).

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse confiscarii, iar dacd acestea
nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane

(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin
care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul
Il inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa
o functie publica pe o perioada de 3 ani.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera la urmatoarele
situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu
respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta. ”

HM.L. /G.CM.
[ ex.



