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Materialul are drept scop informarea Si fncurajarea anjagalilor tn folosirea activd a
instrumentelor Si a mijloacelor legitime de contracarare a coruptiei la nivelul institu(iei

Prin HotdrArea Guvernului nr. 1.26912021, a fost aprobatd Strategia nafionali anticorupfie
2021'2025 (SNA 2021-2025), impreund cu documentele aferente acesteia (seturile de indicatori de
performanfI, riscurile asociate obiectivelor qi mdsurilor din strategie, inventarul m[surilor preventive,
indicatorii de evaluare gi standardul general de publicare a informaliilor de interes public). Actuala
strategie *"niin. abordarea utilizatd, de strategiile anterioare, care au acordat prioritate mdsurilor
preventive in sectoarele expuse la corup{ie. Progresul disparat al prevenfiei in perioada 2016-2020 a

determinat menJinerea sectoarelor identificate ca prioritare de strategia anterioard, cu suplimentarea
acestora cu domeniul protecliei mediului inconjurdtor Si domeniul protejdrii patrimoniului cultural gi

inldturarea sistemului judiciar din categoria sectoarelor prioritare.
Noile aborddri in managementul sectorului public, impreund cu posibilitdfile extinse de munc6,

au schimbat relaliile serviciului public qi ale sectorului privat, precum gi percepfia publicd asupra acestor
relalii. Necesitatea de a menfine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeqte
importan{a dezvoltdrii gi men{inerii sistemelor ce abordeazd conflictele de interese, inclusiv pe cele care

apar lamigrarea funcfionarilor publici cdtre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem
care abordeazd,migrarea func{ionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: (1) sd se asigure cd
anumite informa{ii dobdndite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2) sA se asigure cd

exercitarea autoritAtii de cdtre un funclionar public nu este influenlatd de cAqtigul personal, inclusiv prin
speran{a sau agteptarea unei angajdri viitoare $i (3) sd se asigure cd accesul gi contactele actualilor,
precum gi ale fogtilor funclionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale
functionarilor sau ale altora.

SNA 2021-2025 reuneqte mf,surile de transparenld institulionald gi de prevenire a corup{iei
reglementate de diverse acte normative, referitoare la:

> Codul etic/deontologic/de conduiti (Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare)

Valorile etice qi principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in coduri de
conduitd. in general, codul de conduiti reprezintd un set de reguli adoptat in mod voluntar de grupul
cdruia i se adreseazl,qi nu este obligatoriu ca acesta sd prevadb sancliuni specifice pentru incdlcarea
regulilor prevdzute.

Codurile de conduitd pot vizagrupuri sau institulii foarte diverse, de la categorii profesionale pana
la companii sau institulii publice.

> Consilierul de etici (Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr.5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, HotdrArea Guvernului nr.93112021)



in scopul respectdrii gi monitorizdrii implementdrii principiilor gi normelor de conduitd de citre
func{ionarii publici, conducitorii autoritdlilor 9i institu{iilor publice desemneazd un consilier de etic6,
funcfionar public, de regul6 din cadrul compartimentului de resurse umane [art. 451 alin. (1 ) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare]. Consilierul de etic6 exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incdlcarii
normelor de conduitd in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de {Jrgent[ a Guvernului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

De asemenea, autoritd{ile gi instituliile publice au obliga{ia de a coordona. controla qi monitoi'iza
respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual, din aparatul propriu sau din instituliile
aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legisla{iei
muncii qi a legislatiei specifice aplicabile - art. 558 alin. (1)llin Ordonanta de [.]rgenI5 a Guvernului nr.

5712A19 privind Codul administrativ, cu modificf,rile gi completdrile ulterioare.

> Declararea averilor qi a intereselor (Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea

func{iilor qi demnitbtilor publice, pentru modificarea qi completarea Legii nr. 14412007 privind
infiinlarea, organizarea qi funclionarea AgenJiei Nalionale de Integritate, precum qi pentru modificarea
qi completarea altor acte normative, Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea

transparen{ei in exercitarea demnitdtilor publice, a func{iilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea

qi sanc{ionarea corup{iei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare);

Declararea averilor gi a intereselor este reglementatd, in principal, de prevederile Legii nr.

17612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor qi demnitAtilor publice, pentru modificarea gi

completarea Legli nr. 14412A07 privind infiinfarea, organizarea qi func{ionarea Agen{iei Nafionale de

Integritate, precum qi pentru modificarea gi completarea altor acte normative, qi de dispoziliile Legii nr.

16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparen{ei in exercitarea demnitdlilor publice, a

func{iilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu modificarile qi

completdrile ulterioare.

> Declararea cadourilor (Legea nr.25112004 privind unele m6suri referitoare la bunurile primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor ac(iuni de protocol ?n exercitarea mandatului sau a functiei, HotdrArea

Guvernului nr. 112612004 pentru Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.25112004 privind
unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor ac{iuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a func{iei)

Declararea cadourilor reprezint[ o obligafie legald reglementati de prevederile Legii nr.

25112004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor ac{iuni de

protocol in exercitarea mandatului sau a func(iei, precum gi de dispozilille Hotdrdrii Guvernului nr.

1126nA04 pentru aprobarea Resulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 25ID0A4 privind unele

mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor ac{iuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a func{iei.

> Conflictele de interese (Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea

transparen{ei in exercitarea demnitafllor publice, a funcfiilor publice qi in mediul de afaceri. prevenirea
gi sancfionarea corup{iei, art. 301 din Codul penal)

Legislafia nationald, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea

transparenlei in exercitarea demnit[(ilor publice, a funcfiilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea
qi sanc{ionarea corupfiei, defineqte conflictul de interese ca fiind situa{ia in care persoana ce exercit[ o

demnitate publicd sau o funclie public[ are un interes personal

de naturd patrimoniald, care ar putea influenla indeplinirea cu obiectivitate a atribu{iilor care ii revin
potrivit Constitutiei qi altor acte normative.

Conflictul de interese de natur[ penald este definit de art. 301 din Codul penal, sub denumirea de

folosirea func{iei pentru favoizarea unor persoane, ca fiind fapta funclionarului public care, in



exercitarea atribuliilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a ob{inut un folos patrimonial pentru

sine, pentru so{ul sdu, pentru o rudd ori un afin pdnd la gradul II inclusiv.
Existen{a unui conflict de interese de naturd administrativd nu presupune existenfa automatd a unei

fapte de corupfie. Aparilia unui conflict intre interesele personale ale unui func{ionar public qi

indatoririle lui legale, frrdca acesta sd fie rezolvat sau sancJionat, poate aveacarczultat corup{ia; un

conflict de interese se poate concretiza, aqadar, in cele din urmd, intr-o infracfiune de coruplie sau de

serviciu. Solufionarea conflictelor de interese vizeazd, in consecin!6, adoptarea deciziilor in cadrul

administraiiei publice exclusiv in baza interesului public.
> Incompatibilitifile (Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor qi

demnitalilor publice, pentru modificarea qi completarea Legii nr. 14412007 privind infiintarea,

organizarea qi funcfionarea Ageniiei Nalionale de Integritate, precum qi pentru modificarea gi

completarea altor acte normative, Legea n.r. 16t12003 privind unele mdsuri pentru asigurarea

transparen{ei in exercitarea demnitaflor publice, a funcliilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea

qi sanc{ionarea corup{iei. cu modificdrile qi completdrile ulterioare)

Pentru a evita confundarea conflictelor de interese cu incompatibilitd{ile este necesar sd avem in
vedere faptul cd dacd, pentru existen{a unui conflict de interese persoanele publice trebuie sd ia o decizie

care sd influen{eze un interes personal, pentru a se afla intr-o situalie de incompatibilitate un oficial
public nu trebuie s5 ia nicio decizie, fiind suficient faptul cd exercitd concomitent doud sau mai multe
funclii al cdror cumul este interzis de lege.

> Transparenfa in procesul decizional (Legea nr.5212003)
Transparen[aoryariza\ionalE qi decizionald in cadrul unei organiza]ii constituie instrumente optime

in descurajarea gi combaterea abuzurilor qi a faptelor de coruptie. Lege'd m. 5212003 stabilegte regulile
procedurale minime aplicabile in vederea transparen{ei decizionale in cadrul autoritdlilor administraliei
publice centrale gi locale, care pot fi dezvoltate conform specificului autoritatii prin elaborarea unei
proceduri privind transparen{ a decizionald,.

> Accesul la informa{ii de interes public (ConstituJia Romdniei, Legea w.54412001)
Conform art. 31 alin. (l) din Constitulia RomAnici, dreptul persoanei de a avea acces la orice

informafie de interes public nu poate fi ingrddit, iar potrivit dispoziliilor alin. (2) al aceluiagi articol,
autoritdlile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sd asigure informarea corectd a

cetd{enilor asupra treburilor publice gi asupra problemelor de interes personal.

Accesul liber qi neingrddit la informalia de interes public constituie, astfel cum stipuleazd gi art. 1

din Legea nr. 54412001, unul dintre principiile fundamentale ale rela{iilor dintre persoane $i autoritAtile
publice, in conformitate cu Constitutia Romdniei qi cu documentele internalionale ratificate de

Parlamentul Romdniei.

Agadar, accesul la informa{iile de interes public reprezintd un drept al persoanelor, cdruia ii
corespunde obligaJia corelativd a autoritdtilor qi instituliilor publice de a asigura exercitarea lui
corespunzdtoare. Astfel, orice persoand are dreptul sd solicite gi si ob{ind de la autoritdtile gi instituliile
publice informaliile de interes public, in condiliile reglementate de Legea m. 54412001, iar autoritdtile
gi instituliile publice sunt obligate si asigure persoanelor, la cererea acestora, informaliile de interes
public solicitate in scris sau verbal.

> Protecfia avertizorului in interes public (Legea nr. 571/2004 privind protec{ia personalului
din autoritdlile publice, instituliile publice qi din alte unitdli care semnaleazdincdlcdri ale legii)

in prezent, protec{ia avertizorului in interes public este reglementatd in legisla}ia nalionila a
RomAniei de t-egea nr. 57112004 privind protectia personaluliri din autoritdtile publice, instituliile
publice gi din alte unita! care semnaleazl.incdlcdri ale legii. Aceasta a apdrut ca urmare a unei nevoi de

instrumente legale pentru autoreglarea sistemului de integritate in cadrul administrafiei publice.



Anul 2020 a adus o nou[ provocare legislativd, respectiv adoptarea Directivei (LIE) 2019/1937

privind protec{ia persoanelor care nporteazd incilcdri ale dreptului Uniunii, precum gi obliga}ia

corelativi a Statelor membre UE (SM) de a o transpune in dreptul intern.
in acest context, cadrul legislativ nalional va fi armonizat conforrrr standardelor europene.

> Interdicfiile post-angajare in cadrul institu{iilor publice (pantouflage)
Legisla{ia privind interdic{iile post-angajare vizeazd. prevederi care sunt cuprinse in acte

normative diverse, neexistdnd o reglementare unitard in acest sens:
o Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare -

SecJiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, afi.61;
o l.egea nr. 99/2016 privind achiziliile sectoriale - Seciiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului

de interese, art.74;
o Legeanr.612120A2 privind auditul public intern - art.22 alin. (.5\;

o Leqea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdlilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea corup{iei -
art. 94 alin. (3):

o O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea qi sancfionarea neregulilor
apdrute in oblinerea qi utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nafionale aferente
acestora - art. 13 alin. (.1):

o Legea Concurentei nr. 21ll 996 - art.70;
o Legea ru. 100/2016 privind concesiunile de lucriri gi concesiunile de servicii - art.45;
o O.LJ.G: nr.8712020 privind organizarea gi func{ionarea Corpului de control al prim- ministrului,

precum qi pentru instituirea unor mdsuri de imbunati{ire a activitAtii acestuia - art. 7 alin (3).

> Func{iile sensibile (Ordinului Secretariatului General al Guvernului (denumit in continuare

OSGG) nr.600/2018)

in conformitate cu definilia prevdzutdde Ordinului Secretariatului General al Guvemului (denumit

in continuare OSGG) nr. 600i2018, func(ie sensibild este consideratd acea funcfie care prezintd un risc

semnificativ de afectare a obiectivelor entitAtii prin utilizarea necorespunzdtoare a resurselor umane,

materiale, financiare gi informafionale sau de corupfie sau fraud6.

Potrivit pct.2.2.6 din Standardul 2 - Atribu{ii, funcfii, sarcini din OSGG ru. 600/2018, conducdtorul

entitdtii publice dispune identificarea funcliilor sensibile pe baza unor factori de risc, centralizarea

acestora la nivelul entitdlii publice qi stabilirea unei politici adecvate de gestionare a acestora prin
elaborarea unor mdsuri. astfel incdt efectele negative asupra activitdlilor desfrqurate in cadrul entitd{ii
publice s6 fie minime.

in ceea ce privegte cadrul normativ, Noul Cod penal, adoptat prin Legea nr. 286/2009, intrat in
vigoare la data de I februarie 2014, reglementeazd, in Titlul V al Pdrlii speciale, "Infracjiunile de

corup(ie qi de serviciu", acesta fiind structurat in doud capitole: Capitolul I - "Infractiuni de coruptie"
(art.289-294) gi Capitolul II - "Infraciiuni de serviciu" (art. 295-309).

in contextul referirii la legisla{ia na{ionald ce reglementeazd infrac{iunile de corup{ie amintim qi

l.eeea rir. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanctiofiarea faptelor de corupJie.

> Gestionarea riscurilor de integritate (Hotdr6rea Guvemului nr. 599/2018)

Un element strategic al activitalii de prevenire a corupliei qi de asigurare a unui nivel ridicat de

integritate il constituie managementul riscurilor. Managementul riscurilor de corup{ie in cadrul
administraliei publice centrale/locale presupune identificarea, analizarea, evaluarea qi monitorizarea
riscurilor de corup{ie, precum qi stabilirea qi implementareamdsurilor de prevenire qi control al acestora.

Htitdrdrea Guvemului nr. 599i2018 reglementeazd Metodolosia standard de evaluare a risctrilor
de corupfie in cadrul autoriElilor qi institufiilor publice centrale,.impreun[ cu indicatorii de estimare a
probabilitilii de materializare a riscurilor de corup{ie, cu indicatorii de estimare a impactului in situa(ia
materializdrii riscurilor de corup{ie gi formatul registrului riscurilor de coruplie. Totodatd, acest act

normativ aprobd Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorit6lilor qi



instituliilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incideritelor de
integritate.

Suplimentar mdsurilor de combatere a corup{iei, strategia include mlsuri care vizeazl latura de
prevenire qi educare a$tt a oficialilor, cAt gi a cetd{enilor, cu privire la teme precum: integritatea
organizalionald gi diminuarea riscurilor de corup{ie, cadrul incriminator na}ional al faptelor de corup{ie,
drepturile omului, accesul la informalii publice, transparenta decizional[, impactul corup]iei "mici"
asupra serviciilor publice, etc.

Fiecare misurd se subsumeazd urmdtoarelor principii, a cdror respectare este esenJiald pentru
rcalizar ea unei administrali i publice moderne qi efi ciente :

- principiul statului de drept inbaza cdruia este consacratd supremafia legii, to{i cetdfenii fiind
egali in fala acesteia. Principiul are la bazd, respectarea drepturilor omului gi presupune separatia
puterilor in stat;

- principiul rlspunderii potrivit cdruia autoritdtile statului rdspund pentru indeplinirea atribuliilor
ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

- principiul gestionlrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate,
ca parte integrantd din procesul managerial desfdgurat de cdtre fiecare organizalie;

- principiul propor{ionalitl{ii in elaborarea gi punerea in aplicare a procedurilor anticorup{ie:
instituliile publice trebuie sd elaboreze, sd implementeze qi sd mentind proceduri complexe, adaptate gi
proporlionale in raport de riscurile qi vulnerabilitdlile institulionale, precum qi dimensionate in funcfie
de resursele gi complexitatea organiza{iei;

- principiul rispunderii la cet mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu vor fi
eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de administralie de la nivelul cel mai inalt in sensul sprijinirii
acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administra{iei trebuie sd ini{ieze, s6
supravegheze gi sd conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici

de respingere a corupliei, recunoscAnd faptul cd aceasta din urmd este contrard valorilor fundamentale
ale integritdfii, transparenfei gi responsabilitdfii qi cd aceasta submineazd eficacitat ea organiza\ionald;

- principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit cdruia identificarea timpurie qi
inldturarea in timp util a premiselor apariliei faptelor de corup{ie sunt prioritare qi imperative. At6t
institufiile publice, cdt qi cele private, trebuie sd dea dovadd de diligen{d ?n evaluarea partenerilor,
agenfilor gi contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sd evalueze riscurile de integritate asociate cu
intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitAli qi este datoare apoi sd
efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La stabilirea de rela{ii contractuale trebuie sd" verifice dac6
respectivele organiza{ii au politici qi proceduri care sunt in concordan{d cu aceste principii gi orientdri;

- principiul eficacitifii in combaterea corup{iei, care se bazeazd pe evaluarea continud a
activitdtii instituliilor cu atribufii in domeniu, atdt din punctul de vedere al indeplinirii c6t mai complete
a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le agteapta, c6t qi al
managementului organizalional;

- principiul coeren{ei de ac{iune inter-institufionale, in baza cdruia instituliile implicate in
prevenirea qi combaterea corup{iei trebuie sd coopereze indeaproape, asigurdnd o concep{ie unitar6
asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite qi a mdsurilor ce urmeazda fi luate;

- principiul parteneriatului public - privat, care recunoagte importanla cooptdrii societd{ii civile
qi a mediului de afaceri in activitdfile concrete de implementare amdsurilor de prevenire a corupfiei;

- principiul accesului neingridit la informa{iile de interes public qi al transparen(ei
decizionale;



- principiul cooperirii interna(ionale active, care are ?n vedere cooperarea activd in formatele
operalionalizate la nivelul Uniunii Europene qi a celorlalte organizalii europene gi internaiionale la care

Rom6nia este parte, precum gi asigurarea unui rol activ al Romdniei la nivel internaJional.

Ce inseamni fapta de corupfie?
Corupfie este abatere de la moralitate, de la cinste, de la datorie.

Ca expresie a relaliei dintre autoritdli ;i cetdfeni, coruplia reprezintd folosirea discrefionard a poziliei sau

a funcliei, prin recurgerea la mijloace ilicite sau ilegale, in scopul oblinerii unor interese personale sau

de grup. Pentru ca o faptd de coruplie sd constituie infracliune qi, prin unnare sa fie supusd sancliunilor
penale, trebuie sd intruneascd elementele prevdzute de legea penal6.

Legea penali romini sanclioneazi infracfiuni clasice de corup{ie, precum:
- Luarea de mitd
- Darea de mitd
- Traficul de influenld
- Cumpdrarea de influenfd

Luarea de mitl
(l)Fapta funcfionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori

primeqte bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legdturd
cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intArzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale

de serviciu sau in legdtur5, cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri, se pedepsegte cu inchisoare
de la 3 la l0 ani gi interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa o funclie publicd ori de a exercita profesia
sau activitatea in executarea cdreia a sdvArqit fapta.

(2) Fapta prevdzutd, in alin. (l), sdvdrqitd de una dintre persoanele prevdzute in art. 175 alin. (2),
constituie infracfiune numai cdnd este comisd in legdturd cu neindeplinirea, intirziercaindeplinirii unui
act privitor la indatoririle sale legale sau in legdturd cu efectuarea unui act contrar acestor indatoriri.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscdrii, iar cAnd acestea nu se mai
gdsesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Darea de miti

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in condiliile ardtate in art. 289, se

pedepseqte cu inchisoarea de la 2la7 ani.
(2) Fapta prevdzutd, in alin. (1) nu constituie infracfiune atunci cAnd mituitorul a fost constrdns

prin orice mijloace de cdtre cel care a luat mita.
(3) Mituitorul nu se pedepsegte dacd denun{d fapta mai inainte ca organul de urmirire penald sd

fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, dacd acestea au

fost date incazul previzut in alin. (2) sau date dupd denunful prevdzutin alin. (3).

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscdrii, iar cdnd acestea

nu se mai gdsesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Traficul de influenfi

(1) Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, sdvArqitd de cdtre o persoanl care are influen!5. sau lasd s[ se creaddc6.are
influenld asupra unui func{ionar public Ei care promite cd il va determina pe acesta sd indeplineascd, sd



nu indeplineascd, sd urgenteze ori sd intdrzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de Serviciu

sau sA indeplineascd un act contrar acestor indatoriri, se pedepsegte cu inchisoarea dela2laT ari.
(2) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscdrii, iar cdnd acestea nu se mai

gdsesc. se dispune confiscarea prin echivalent.

Cumpirarea de influenfi

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentuu sine sau pentru altul, direct

ori indirect, unei persoane care are influenld sau lasd sd se creadd cd are influenli asupra unui funclionar
public, pentru a-l determina pe acesta sd indeplineascd, sd nu indeplineascS, sd urgenteze ori si intdrzie
indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau s[ indeplineasci un act contrar acestor

indatoriri, se pedepseqte cu inchisoare dela2laT ani;i interzicerea exercitdrii unor drepturi.
(2) Faptuitorul nu se pedepseqte dac[ denunf[ fapta mai inainte ca organul de urmdrire penald sd

fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat, dacd au fost date dupd

denunlul prevdzut in alin. (2).
(4) Banii. valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse confiscdrii, iar dacd acestea

nu se mai gdsesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Folosirea func{iei pentru favorizarea unor persoane

( I ) Fapta funclionarului public care, in exercitarea atribuliilor de serviciu, a indeplinit un act prin
care s-a oblinut un folos patrimonial pentru sine, pentru soful sdu, pentru o rudd ori un afin p6nd la gradul
II inclusiv se pedepseqte cu inchisoarea de la unu la 5 ani qi interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa
o funclie publicd pe o perioadd de 3 ani.

(2) Dispoziliile alin. (1) nu se aplicd in cazurile in care actul sau decizia se referd la urmdtoarele
situa{ii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;
b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obliga{ii impuse de lege, cu

respectarea condiliilor qi limitelor prevdzute de aceasta- "

UTIV,
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