
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PNNSOANELOR SUCEAVA

Lista func{iilor din cadrul Direcfiei Judefene de Eviden{i a Persoanelor Suceava

;i drepturile salariale stabitite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, la data de 30 septembrie 2025

r. FUNCTI PUBLTCE

r.1 FUNCTTT PUBLTCE DE CONDUCERE

rI. FUNCTIT CONTRACTUALE

Fuhcfie Grad
Nivel
studii

Salariu debazd

Director executiv II S 13.263

Director executiv adjunct II S 10.787

$ef serviciu il S 9.94'l

r.2 FUNCTtr PUBLTCE DE EXECUTTE

Funcfie Grad/Treaptl
Nivel
studii

Gra-
dafie

Salariu
de bazi

Consilier/consilier j uridic/consilier

achizilii publice superior S 0 6.800
Consilierhonsilier juridic principal S 0 5.310
Consil ier/consilier j uridic asistent S 0 4.325
Consilier/consi lier juridic debutant S 0 4.050

Referent superior M 0 4.974
Referent principal M 0 4.050
Referent asistent M 0 4.050

Referent debutant M 0 4.050

rr.2 FTJNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTTE

Funcfie Grad/Treapti
Nivel
studii

Gra-
dafie

Salariu
de bazi

Consilier IA S 0 6.247

Consilier I s 0 4.805

Consilier I S 0 4.050

Cons ler debutant S 0 4.050

Adm nrstrator I M 0 4.493
Referent IA M 0 4.050

Muncitor calificat II M 0 4.050

$ofer M;G 0 4.325
Ingrijitor M;G 0 4.0s0



Noti:
Conform HotdrArii Guvemului nr. 150612024 pentru stabilirea salariului debazd" minim brut

pe lard garantat in plat6, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazA minim brut pe Jard
garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (l) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificirile qi completdrile ulterioare, se stabileqte in bani, fiaftainclude indemniza{ii, sporuri
qi alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334
ore pe lun5, reprezentdnd 24,496Ieilord.

Salariile debazil pentru funcfiile publice qi contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din cadrul Direc{iei Judefene de Eviden!6 a Persoanelor Suceava se stabilesc prin
hotdrAre a Consiliului Judefean Suceava.

Salariile debazd pentru funcfiile de conducere, avAnd inclusd gradafia aferentd tranqei de
vechime in muncd, la nivel maxim, sunt stabilite in conformitate cu dispoziliile art. 1l din Legea-
cadru rr.l53l20I7, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

Salariile de bazd pentru funcfiile de execufie sunt stabilite la gradafia 0, iar salariile aferente
gradafiilor corespunzdtoare vechimii in funclia publicd sau contractuali de execufie pe care
salarialii o defin se calculeazd conform art. 10 alin. (4) Legea-cadru rr.l53l20l7, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului debazdcu l0%o, conform art. 15 din Legea -
cadru nt. 15312017 privind salaizarea personalului pl[tit din fonduri publice, cu modific5rile qi
complet?irile ulterioare ;

Prin Hotlrdrea nr. 75112018 persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in
grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip, beneficiazd
pentru activitatea desfrquratd in cadrul programului normal de lucru de un spor de 15% dinsalariul
debaz6., prevdzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

In anul 2025 valoarea lunard a indemnizafiei de hranl se menline la nivelul din luna
decembrie 2024 Si se ac.ordb lunar, proporfional cu timpul efectiv lucrat, funcfionarilor publici qi
personalului contractual, ale ciror salarii nete sunt de pdnd la 8000 lei inclusiv, o indemniza[ie de
hran6, reprezentdnd a l2-a parte din doui salarii minime brute pe lard garantate in plat6, potrivit
art. 18 qi ale art.25 alin. (l) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare.

Pentru activitatea desfdEuratd in cadrul comisiei de concurs, precum gi pentru cea
desfbguratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii qi secretarii acestora au
dreptul la o indernniza[ie reprezentdnd l0% din salariul de bazA minim brut pe tari garantat in
plati, conform afi. VII alin. (12) la Titlul II din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si complet5rile ulterioare;

in conformitate cu cu prevederile art. I alin. (2) din O.U.G nr- 812009 privind acordarea
voucherelor de vacanld, cu modificd.rile gi complet[rile ulterioare, salaria{ii din cadrul instituliei ale
cdror salarii debazLnete din luna anterioard acorddrii acestora sunt de p6nd la 8.000 lei beneficiazi
de vouchere de vacanfd in cuamtum de 800 lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice
in valoare de cel pulin 1.600 lei, ?n limita sumetor previzute in buget alocate cu aceast[ destinafie.

Voucherele de vacanfd emise in cursul anului 2025 se utilizeazd,pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv 800 de lei pentru
achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel pulin 1.600 lei.

H.M.L./ I ex.


